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ESTADO DA PARAIBA

N° 16.944

Joao Pessoa - Terca-feira, 03 de Setembro de 2019

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 39.400 DE 31 DE AGOSTO DE 2019.

Qualifica como Organizagdo Social o “INSTITUTO NACIONAL
DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -INSAUDE”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢do que lhe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n°® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razido das manifestacdes
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Saude, da Superintendéncia de Coorde-
nagdo e Supervisao de Contratos de Gestdo e da Procuradoria-Geral do Estado, nos autos do Processo
n°19028473-1,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagdo Social da area da saude o “INSTITUTO NA-
CIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -INSAUDE”, associagio civil inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob 0 n°44.563.716/0001-72, de modo a habilita-la a celebragio
de contrato de gestdo com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Satde, obser-
vadas, na oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
agosto de 2019, 131° da Proclamagdo da Republica.

Governador

DECRETO N° 39.401 DE 31 DE AGOSTO DE 2019.
Qualifica como Organiza¢ao Social o “INSTITUTO SOLEIL”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢io que lhe con-
fere o art. 86, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n°® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifesta¢des
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia
(SEECT), da Superintendéncia de Coordenagdo e Supervisdo de Contratos de Gestdo e da Procurado-
ria-Geral do Estado, nos autos do Processo n° 19028049-2,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagio Social da area da educagio o “INSTITU-
TO SOLEIL”, associagdo civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n°
61.394.763/0001-59, de modo a habilita-la a celebrag@o de contrato de gestdo com o Estado da Paraiba,
por intermédio da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia, observadas, na oportu-
nidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 31 de
agosto de 2019, 131° da Proclamagao da Republica.

Governador
/ L
DECRETO N° 39.402 DE 31 DE AGOSTO DE 2019.

Qualiﬁcar como Organizacﬁo Social o “INSTITUTO BRASILEIRO
DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP”.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigéo que Ihe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifestagdes
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia
(SEECT), da Superintendéncia de Coordenacdo e Supervisdo de Contratos de Gestdo e da Procurado-
ria-Geral do Estado, nos autos do Processo n® 19010681-6,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagio Social da 4rea da educagio o “INSTITUTO

BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP”, associagiio civil inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob 0 n°09.611.589/0001-39, de modo a habilita-la a celebrag@o de contrato
de gestdo com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e
Tecnologia, observadas, na oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
agosto de 2019, 131° da Proclamagao da Republica.

Governador
/ L
DECRETO N° 39.403 DE 31 DE AGOSTO DE 2019.

Qualifica como Organizacio Social 0 “INSTITUTO BRASILEIRO
DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigio que Ihe con-
fere o art. 86, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n°® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifestagdes
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Saude, da Superintendéncia de Coorde-
nagdo e Supervisdo de Contratos de Gestao e da Procuradoria-Geral do Estado, nos autos do Processo
n°® 190106824,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagdo Social da area da satide o “INSTITUTO
BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP”, associagio civil inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o0 n° 09.611.589/0001-39, de modo a habilita-la a celebragdo de contra-
to de gestdo com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Satde, observadas, na
oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
agosto de 2019, 131° da Proclamagédo da Republica.

Governador
/ L
DECRETO N° 39.404 DE 31 DE AGOSTO DE 2019.

Qualifica como Organizacio Social 0 “INSTITUTO DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO - CONCEITO”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigdo que Ihe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual
n°® 9.454/2011 e o § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razdo das manifesta¢des
da Controladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Satde, da Superintendéncia de Coorde-
nagdo e Supervisao de Contratos de Gestao e da Procuradoria-Geral do Estado, nos autos do Processo
n°® 19012419-9,

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagio Social da area da satide o “INSTITUTO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO - CONCEITO”, associagio civil inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 33.206.116/0001-30, de modo a habilita-la a celebragdo de contrato
de gestao com o Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, observadas, na
oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
agosto de 2019, 131° da Proclamagao da Republica.

Governador
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DECRETO N° 39.405 DE 31 DE AGOSTO DE 2019.

Qualifica como Organiza¢io Social o “INSTITUTO SOCIAL
MAIS SAUDE”.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigdo que lhe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constituicao Estadual, tendo em vista o disposto no art. 3°, da Lei Estadual n°
9.454/2011 e o0 § 3°, do art. 3°, do Decreto n.° 39.079/2019, bem como em razao das manifestagdes da Con-
troladoria-Geral do Estado, da Secretaria de Estado da Saude, da Superintendéncia de Coordenagéo e Su-
pervisdo de Contratos de Gestao e da Procuradoria-Geral do Estado, nos autos do Processo n® 19012229-3,

DECRETA

Art. 1° E quahﬁcado como Organiza¢do Social da area da saude o “INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE”, associagdo civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
sob 0 n°® 18.963.002/0001-41, de modo a habilita-la a celebragdo de contrato de gestao com o Estado
da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, observadas, na oportunidade, as normas
legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
agosto de 2019, 131° da Proclamagao da Republica.

Governador

Decreto n° 39.406 de 2 de setembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/530001.00045.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.540.939,00 (um milhdo,
quinhentos e quarenta mil, novecentos e trinta ¢ nove reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na
forma abaixo discriminadas:

05.000 - JUSTICA COMUM
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificaciio Natureza (Fonte| Valor
02.122.5046.4892.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS - 1° GRAU - TJ 4490.52 270 100.000,00
02.122.5046.4894.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO -

1°GRAU -TJ 4490.52 270 1.296.845,10
02.122.5046.4895.0287- SERVICOS DE INFORMATIZAGAO -

2° GRAU 4490.52 270 144.093,90

TOTAL | 1.540.939,00
Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagao de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagdo a seguir:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

GOVERNO DO ESTADO

Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Déria
DIRETORA PRESIDENTE

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE MiDIA IMPRESSA

Maria Eduarda dos Santos Figueiredo
DIRETORA DE RADIO E TV
Licio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(;/:\O
{+=/GOVERNO DO ESTADO
|| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com
OUVIDORIA: 99143-6762
Assinatura Digital ANUAL..........cceeceiierierinnercereessse e sr e snennes R$ 300,00

Assinatura Digital Semestral.......cccccvevrerscrerennenne R$ 150,00

Assinatura Impressa Anual......... . R$ 400,00

Assinatura Impressa Semestral..........cccceervercerinnnne S R$ 200,00
\Namero F N = 1T Vo Lo TS R$ 3,00 )

Fontel Valor

Especificacdo ‘ Natureza
02.122.5046.4892.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - 1° GRAU - TJ 339048 270 1.540.939,00
TOTAL [ 1.540.939,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 2 de
setembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

&

J0AD LINS FILHO
ndor”
/
GILMAR Ma@l’ Cd‘ ALHO Sn\NTIAGU
de Estado dn

Decreto n° 39.407 de 2 de setembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/300001.00036.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.594.689,65 (um milhao,
quinhentos e noventa e quatro mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), para reforgo
de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacio | Natureza Fonte| Valor
06.122.5046.4198.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE DA SEGURANCA PUBLICA 3390.39 100 1.594.689,65
TOTAL | 1.594.689,65
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dota¢des orcamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

Fonte| Valor

Especificacio Natureza
06.122.5046.4202.0287- ALUGUEL DE IMOVEIS DA
SEGURANCA PUBLICA 3390.36 100 704.689,65
3390.39 100 890.000,00
TOTAL | 1.594.689,65

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 2 de
setembro de 2019; 131° da Proclamacdo da Republica.

< .
JOAD LINS FILHO
ndor”
1 / i
Lad
GILMAR MA ?r_ Cd"ALHD SANTIAGO
de Eatado ﬁr e Gestdo

Decreto n° 39.408 de 2 de setembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/310401.00008.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
para reforg¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.204 - COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

Fonte| Valor

Especificacio ‘ Natureza
16.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.30 100 20.000,00
TOTAL [ 20.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotag@o orgamentaria, conforme discriminag@o a seguir:
31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.204 - COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGCAO POPULAR
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Especificacao | Natureza |Fonte| Valor
16.122.5046.4210.0287- LOCACAO DE VEICULOS 3390.39 100 20.000,00
TOTAL [ 20.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 2 de
setembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
'\-eﬂﬂ.llb? da Fazends

Decreto n° 39.409 de 2 de setembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagcdo 2019/220001.00126.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.998.000,00 (um milhao,
novecentos e noventa e oito mil reais), para refor¢o de dota¢do orgcamentaria na forma abaixo discriminada:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte‘ Valor
12.361.5006.2758.0287- FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR 3350.30 113 1.998.000,00
TOTAL | 1.998.000,00
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdo or¢camentdria, conforme discriminagao a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte‘ Valor
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 3390.30 113 1.998.000,00
TOTAL | 1.998.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 2 de
setembro de 2019; 131° da Proclamacgao da Republica.

DOS SANTOS FILHO

MARIALYO LAUREA®
Seerethria da Fazends

Decreto n° 39.410 de 2 de setembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220001.00127.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.242.618,81 (um milhéo,
duzentos e quarenta e dois mil, seiscentos e dezoito reais e oitenta e um centavos), para reforgo de dotagdes
orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte‘ Valor
12.362.5046.4976.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DO
MAGISTERIO DO ENSINO MEDIO 3190.11 103 1.155.656,55
3191.13 103 86.962,26
TOTAL [ 1.242.618,81

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulag@o de dotagdes orgamentarias, conforme discriminacdo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificaciao Natureza Fonte‘ Valor
12.361.5046.4974.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DO
MAGISTERIO DO ENSINO
FUNDAMENTAL 3190.11 103 1.155.656,55
3191.13 103 86.962,26

TOTAL I
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 2 de
setembro de 2019; 131° da Proclamagédo da Republica.

1.242.618,81

Decreto n° 39.411 de 2 de setembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/050001.00012.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 252.145,00 (duzentos e
cinquenta e dois mil, cento e quarenta e cinco reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo
discriminadas:

05.000 - JUSTICA COMUM
05.101 - JUSTICA COMUM

Especificacido ‘ Natureza Fonte‘ Valor

02.061.5244.4961.0287- CAPACITACAO DE JUIZES, .
SERVIDORES E CANDIDATOS A

MAGISTRATURA DO 2° GRAU - ESMA 3390.36 290 89.160,00
3390.47 290 17.832,00
3390.92 290 94.724,00
02.061.5244.4995.0287- CAPACITACAO DE JUIZES,
SERVIDORES E CANDIDATOS A
MAGISTRATURA DO 1° GRAU - ESMA 3390.36 290 22.290,00
3390.47 290 4.458,00
3390.92 290 23.681,00
TOTAL | 252.145,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, em relag@o aos recursos
oriundos de Taxas de Matriculas e Mensalidades dos Alunos da Escola Superior da Magistratura - ESMA-
PB, creditados na conta n° 10.529-5, do Banco do Brasil S/A, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I,
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 2 de
setembro de 2019; 131° da Proclamacdo da Republica.

DOS SANTOS FILHO

MARIALYO LAUREA®
Seerethria da Fazends

Ato Governamental n° 2.471 Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado,

RE S OLYVE tornar sem efeito a nomeagdo de ALISSON FELINTO TRAJANO,
nomeado para o cargo de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADUAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PADRE IBIAPINA, através do AG 2448, publicado no Diario Oficial do Estado em
30 de agosto de 2019.
Publicado no DOE 31.08.2019
Republicado por erro na data
Ato Governamental n° 2.472 Joao Pessoa, 30 de agosto de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LYV E tornar sem efeito a exoneragdo de APOLONIA MAIA DOS SANTOS,
exonerado do cargo de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADUAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PADRE IBIAPINA, através do AG 2447, publicado no Diario Oficial do Estado em
30 de agosto de 2019.
Publicado no DOE 31.08.2019
Republicado por erro na data

JO.
Governador
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N°487/2019/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 29/08/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n°. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, ¢ tendo em
vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA ¢ PARECER da DIRETORIA
EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos dc READAPTACAO DE
CARGO, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTACAO PERIODO
19.032.800-2 MACIEL FONTES DE OLIVEIRA 177.675-4 PROFESSOR SEECT 06 MESES
19.025.184-1 ROBERTA PEREIRA A. DE ARAUJO 173.631-1 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.031.822-8 ANALIA DE CASSIA A. BARREIRO 143.843-3 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.090.070-9 JOSE ALVES NETO 141.332-5 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.032.124-5 ROMERO RODRIGUES DA SILVA 082.688-0 AUDL FISCAL SER 01 ANO
19.032.642-2 IONEIDE CAMILO FERREIRA LINS 141.951-0 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.032.737-5 JOSEFA JUCILEIDE DE S. L GALVAO 141.550-6 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.031.723-0 GLEYRE VIVIANI LEITE PIMENTEL 096.186-8 SEECT 02 ANOS
19.032.643-3 LIDIANE MARIA DE SENA 146.398-5 SEECT 02 ANOS
19.051.503-1 LUCIA DE CASSIA DE S. OLIVEIRA 113.079-0 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
RESENHA N° 120/2019. EXPEDIENTE DO DIA : 30/08/2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c
o art. 4° do Decreto n° 14.167/91, DEFERIU os seguintes pedidos de cessdio dos servidores abaixo
relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA | LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO

Empresa Paraibana de Comunicagdo - EPC

19033022-8 WILLIAM PEREIRA DA COSTA 125.313-1 SECI . . .
. N . ) Companhia de Desenvolvimento da Paraiba - CINEP
19033303-1 ARY DE ASSUNCAO SANTIAGO BEZERRA | 600.162-9 CEHAP . R -
. Instituto do Patriménio Histérico e Artistico do
19005261-9 MARIA DA PIEDADE FARIAS 131.691-5 SEECT B
) - Estado da Paraiba - IPHAEP
19032338-8 LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR 172.950-1 SEECT

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

e

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAD
Secrathtin de Estadc da Administragso em Exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N°: 463-2019
EXPEDIENTE DO DIA : 02-09-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada
pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, INDEFERIU os processos de ABONO DE PERMANENCIA abaixo relacionados:

N° Processo Lotacao Matricula Nome
190287284 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1424670 ANA MARIA ALVES DE FREITAS SILVA
19028425-1 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1420399 BENIGNA ALVES CAVALCANTI
19028089-1 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1417479 ERISMAR BEZERRA DE CARVALHO
19028085-9 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1417088 FRANCISCA PIRES LEITE
19028452-8 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1429370 MARIA DA PENHA GABRIEL
19028175-8 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1433211 MARIA GORETE CIRILO BORGES
19060133-7 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1427261 OZINEIDE MENDONCA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 02-09-2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n°: 469/2019
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por he fol pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de
acordo com a Lei Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo sa DEFERIU o(s) segulnle(s) processo(s) de LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO
19029300-4 1733672 CARLOS ALBERTO TIBURCIO VALERIANO SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.
19029516-3 1575244 EDINEIS NEVES CAVALCANTE SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 02-09-2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n° : 477/2019
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por G e foi pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e de
acordo com a Lei Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89 DEFERIU o(s) segumle(s) processo(s) de DESISTENCIA DE LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES:

| PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO

| 19090215-9 998206 MARCOS ANTONIO LACERDA DE CARVALHO SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.

PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 467/2019 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 02-09-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia constante na Portaria n®
2374/GS, datada de 18/07/88, resolve da Saude, INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:

Processo Matricula | Nome Cargo

19070533-7 162553-5 MARIA CECILIA LOPES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM

PUBLIQUE-SE

RESENHA N°474/2019/DEREH/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 02/09/2019.

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagao de com-
peténcia que lhe foi ortogada pela Portaria n. © 2374/GS/SA, datada de 18.07.88, e tendo em vista
Parecer da Geréncia da Central de Pericia Médica, INDEFERIU os Processos de GRATIFICACAO
DE INSALUBRIDADE abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA
19.010.250-1 SILVANA TEIXEIRA DE CARVALHO 150.900-4
19.090.067-9 JOSE AIRTON DOS SANTOS 93.511-5
19.010.259-4 LALDERLANIA PEREIRA DE ALBUQUERQUE 149.343-4

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 479/2019
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 30/08/2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor ivo de por 3o de éncia que lhe foi g pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, e
de acordo com Laudo da Pericia Medlca Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Secretaria Nome Matricula Regime | Dias Inicio | Termino
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL | MARIA LUIZA ANDRADE DE OLIVEIRA | 182.465-1 ‘ ESTATUTARIO | 180 | 20/08/2019 | 15/02/2020
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saide
SEC.EST.SAUDE ERIKA AUGUSTA DA SILVA PESSOA 168.794-8 ESTATUTARIO 15 27/08/2019 10/09/2019
SEC.EST.SAUDE FLAVIA DE LOURDES MARQUES DOS PRAZERES 167.865-5 ESTATUTARIO 30 19/08/2019 17/09/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FLAVIA IZABELE DE SOUSA MONTEIRO 172.951-9 ESTATUTARIO 15 26/08/2019 09/09/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. GERALDO FREIRE DE SANTANA JUNIOR 173.924-7 ESTATUTARIO 30 26/08/2019 24/09/2019
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE DE ARIMATEIA CHAGAS 133.184-1 ESTATUTARIO 30 23/08/2019 21/09/2019
SEC.EST.SAUDE MAIZE DELOURDES GERVAZIO GOMES LOPES ALVES 162.479-2 ESTATUTARIO 30 27/08/2019 25/09/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DE FATIMA BATISTA DA SILVA' 120.604-4 ESTATUTARIO 30 30/08/2019 28/09/2019
‘SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, MARIA DO CARMO DOS SANTOS 185.637-5 ESTATUTARIO 45 2410812019 07/1012019)
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, MARIA TERESA DA SILVA CORREIA 603.000-9 PRESTADOR 15 20108/2019 03109/2019
SEC.EST.SAUDE REGINA CELIA TOSCANO XIMENES 86.223-1 ESTATUTARIO 15 22/08/2019 05/09/2019
'SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RICARDO RODRIGUES DA COSTA 76.563-5 ESTATUTARIO 60 27/08/2019 25/10/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. RUTH SILVA 143.292-3 ESTATUTARIO 60 26/08/2019 24/10/2019
SEC.EST.SAUDE THIFFANY PESTANA DA PENHA 161.585-8 ESTATUTARIO 30 22/08/2019 20/09/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 'VANILDA FERREIRA LOPES 157.496-5 ESTATUTARIO 30 29/08/2019 27/09/2019
Tipo de Licenga => Licenga Paternidade
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL | ANTONIO LISBOA OLIVEIRA CADENA DE MELO 168.289-0 ESTATUTARIO | 20 | 200812019 08/09/2019
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Salde
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL EDNALDO HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA 128.246-8 ESTATUTARIO 30 21/08/2019 19/09/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ELIANE GUIMARAES MACIEL 143.990-1 ESTATUTARIO 30 28/08/2019 26/09/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FRANCISCA NELBE RAMALHO VIEIRA 53.977-5 ESTATUTARIO 30 30/08/2019 28/09/2019
‘SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG, FRANCISCA PIRES LEITE 1417088 ESTATUTARIO 60 301082019 28/1012019
'SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO ‘GEISA MACEDO DE OLIVEIRA 133.759-0 ESTATUTARIO 60 3000812019 28/10/2019
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL GETULIO DANTAS CARTAXO 127.922:0 ESTATUTARIO %0 30108/2019 27/112019
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA GIANE ROSA DE OLIVEIRA SILVA FREIRE 173.145-9 ESTATUTARIO 60 30/08/2019 28/10/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JEANNE MEDEIROS DANTAS FERNANDES 157.058-7 ESTATUTARIO 30 30/08/2019 28/09/2019
'SEC.ESTADM. PENITENCIARIA JOSE AUGUSTO LEITE 90.803-7 ESTATUTARIO 90 30/08/2019 27/11/2019
'SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. KALINNE CLEMENTINO OLIVEIRA COUTINHO 177.869-2 ESTATUTARIO 60 15/08/2019 13/10/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARLENE MACARIO DE OLIVEIRA 159.705-1 ESTATUTARIO 90 23/08/2019 20/11/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. RICARDO DE OLIVEIRA PRADO 77.319-1 ESTATUTARIO 90 29/08/2019 26/11/2019
‘SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, TANIA MARIA DE LIMA FARIAS 89,6110 ESTATUTARIO 30 301082019 2810912019

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Executivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado

da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 429/GS/SEAP/19 Em 28 de agosto de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar o ASP BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL, mat.
174.467-4, a Bel*. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Mat. 90.822-3 ¢ o ASP EVER-
TON GUSTAVO RIBEIRO CORDEIRO, mat. 182.552-6, para sob a Presidéncia do primeiro, apu-
rar em toda a sua extensiio e com todo o rigor da Lei, os fatos contidos no Oficio n® 123/2019/CPS
e seus anexos, oriundo da Diregdo da Cadeia Ptblica de Sumé-PB.

Publique-se

Cumpra-se

SERGIO FONSECA DE SOUZA —- MAJ QOC PM
Secretario de Estado
Processo n°. 201900005043
Assunto: SindicAncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario da Paraiba, por meio da Portaria n°. 050/GESIPE/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda
a sua extensdo, e com todo o rigor, os fatos constantes no Processo n® 201900004844, em face do ASP
CALUDOMERISSON JOSE DO NASCIMENTO.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apurag@o dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario ho-
mologa integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como, o despacho do Gerente
Executivo do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133,
inciso I, da lei Complementar n® 58/2003, em virtude de néo ter restado comprovado, a responsabi-
lidade do servidor nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatorio da Comissdo, nao
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 28 de agosto de 2019.

Processo n°. 201900004730
Assunto: Sindicancia.

TERMO DE HOMOLOGACAO
Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
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nitenciario da Paraiba, por meio da Portaria n°. 047/GESIPE/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda
a sua extensdo, e com todo o rigor, os fatos constantes no Oficio n® 0581/2019/PSMPRN, oriundo da
Direcdo da Penitenciaria de Seguranga Maxima Procurador Romero Nobrega.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
todas as formalidades legais para a apuracao dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homologa
integralmente o Relatorio da Comissao de Sindicancia, bem como, o despacho do Gerente Executivo
do Sistema Penitenciario ¢ RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133, inciso
1, da lei Complementar n® 58/2003, em virtude de nio ter restado comprovado, a responsabilidade de
servidores nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatdorio da Comissao, nao impedindo
a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administra¢do Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 28 de agosto de 2019.

Processo n° 201900004499
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Penitenciaria, Sergio Fonseca de Souza-Ten.Cel., por meio da Portaria n®
372/GS/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda a sua extensao, os fatos contidos no Memorando n°
45/2019/RH, oriundo do Setor de Recursos Humanos desta Pasta, em face do servidor ASP ANTONIO
GLEDSON DA SILVA SANTOS, mat. 174.020-0.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar e RESOLVE:

1) - Determinar o ARQUIVAMENTO deste procedimento, nos termos do Art. 133,
inciso I, da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude da perda do objeto, haja
vista, que o servidor em epigrafe pediu EXONERACAO do cargo de Agente de Seguranga Peniten-
ciaria junto a Secretaria de Estado da Administragdo, corroborando dessa forma, com o Relatorio da
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, ndo impedindo a sua reabertura em
caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administrag@o Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 28 de agosto de 2019.

Processo n° 201900004497
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Penitenciaria, Sergio Fonseca de Souza-Ten.Cel., por meio da Portaria n®
373/GS/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda a sua extensao, os fatos contidos no Memorando n°
46/2019/RH, oriundo do Setor de Recursos Humanos desta Pasta, em face da servidora CLECIANA
DE KASSIA ARAUJO SOUZA, mat.163.206-0.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar e RESOLVE:

1) - Determinar o ARQUIVAMENTO deste procedimento, nos termos do Art. 133,
inciso I, da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude da perda do objeto, haja
vista que a servidora em epigrafe, pediu EXONERACAO do cargo de Agente de Seguranca Peniten-
ciria, junto a Secretaria de Estado da Administra¢do, corroborando dessa forma, com o Relatério da
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, ndo impedindo a sua reabertura em
caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administra¢do Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 28 de agosto de 2019.

Processo n° 201900004498
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Penitenciaria, Sergio Fonseca de Souza-Ten.Cel., por meio da Portaria n®
374/GS/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda a sua extensao, os fatos contidos no Memorando n°
47/2019/RH, oriundo do Setor de Recursos Humanos desta Pasta, em face do servidor ASP JONA-
THAN SILVA DE OLIVEIRA, mat. 163.328-7.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar e RESOLVE:

1) - Determinar o ARQUIVAMENTO deste procedimento, nos termos do Art. 133, in-
ciso I, da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude da perda do objeto, haja vista,
que o servidor em epigrafe pediu EXONERACAO do cargo de Agente de Seguranca Penitenciaria junto
a Secretaria de Estado da Administragéo, corroborando dessa forma, com o Relatério da Comissao Perma-
nente de Processo Administrativo Disciplinar, nio impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 28 de agosto de 2019.

SERGIO FONSECA DE SOUZA - MAJ QOC PM
Secretirio de Estado

Portaria n° 057/GESIPE/SEAP/19 Joao Pessoa, 02 de setembro de 2019.

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE, instaurar Comissdo de Sindicancia, composta pela ASP NATHALIA
KELLY DE LIMA MORENO, mat. 173.791-1, pela ASP MARIA ISABEL DE ARAUJO GOMES,
mat. 174.122-5, e pelo ASP SERGIO RICARDO DE ALBUQUERQUE VELOSO, mat.171.829-1
para, sob a presidéncia do primeiro, apurar, em toda a sua extensao e com todo o rigor, os fatos constan-
tes no Oficio n° 282/2019-CPP e seu anexo, oriundo da Cadeia Publica de Picui-PB..

Publique-se.

Cumpra-se.

Ronaldo da Silva Porfirio
Gerente da GESIPE

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

PORTARIA N°. 93/2019 Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de margo de
2007; Lei 8.196 de 16 de margo de 2007, c¢/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de
margo de 1978, e

Considerando o que preceitua o artigo 88, da Lei 9.926, de 30 de novembro de 2012,
que institui 0o SUASA, c¢/c a IN n°. 18 de 18 de julho de 2006, do MAPA.

Considerando a necessidade de credenciamento de servidores para emissdo de GTA
no territorio da Paraiba, cumprindo, por delegagao, atribui¢des da Geréncia Executiva de Defesa Agro-
pecuaria.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar o seguinte servidor, conforme abaixo identificado, para emissao
de GTA no Municipio de sua area de atuagdo no territorio paraibano:

Municipio Funciondrio cadastrado Matricula Orgio de trabalho Processo SEDAP Credencial

Jerico Kayonara de Sousa Lima 614.477-2 Prefeitura 256/2019 658

Art. 2° - O servidor credenciado s6 podera emitir GTA no municipio especificado
nesta portaria e sob supervisao do médico veterinario da GEDA.

Art. 3° - O servidor credenciado fica obrigado a atender as convocagdes da GEDA
bem com a submeter-se a treinamento.

Art. 4° - O credenciamento poderd ser cancelado pela GEDA quando o credenciado
infringir dispositivo do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de marco de 1978 ou norma legal correlata a matéria,
bem como praticar ato que, a critério da GEDA, seja incompativel com o objeto do credenciamento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

PORTARIA N° 94/2019 Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar de n°® 74 de 16 de margo
de 2007; Lei n.° 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c art. 18, inciso XV do Decreto n. 7.532 de 13 de
margo de 1978.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°. 26.428, de 21 de outubro de 2005,
que aprova o Regulamento de Defesa Agropecuaria da Paraiba, a Portaria 05-2006/SEDAP, publicada
no Diario Oficial no dia 01 de fevereiro de 2006, que dispde sobre o cadastramento de médicos veteri-
narios junto a SEDAP para executar as atividades de vacina¢do de fémeas bovinas e bubalinas contra
a Brucelose, como também, para emissdo de atestados zoossanitarios € o que consta do processo n°.
371-06/SEDAP de 10/03/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar o Médico Veterinario Janio Almeida Carneiro, CRMV-PB n°.
1704, para executar no territorio do Estado da Paraiba, as atividades de vacina¢do de fémeas bovinas e
bubalinas contra a brucelose, como também, para emissao de atestados zoossanitarios.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial do

EFR;m M DE ARAUJO MORAIS I

Secretirio de Estado

Estado.

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

PORTARIA N° 45/2019/SUDEMA Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

A SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15,
Inciso XI, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO CARLOS DE MIRANDA E SILVA, Matricula
n° 720.573-2, para ser o Gestor do Contrato n® 0037/2019, referente ao processo n® 2019-002513, kITS
reagentes e outros produtos da MERCK.

REPUBLICAR POR INCORRECAO
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Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 196/2019/GS Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuicdes legais,
e ainda de conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugao 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissao integrada pela Engenheira BELIZIA RODRI-
GUES DE SOUZA, Matricula n° 750.597-3, inscrita no CPF sob o n°® 206.080.044-72, CREA n°
160.231.314-8, pertencente a Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente;
pelo Engenheiro Civil LUIZ ADELINO DE MELO, Matricula n® 770.377-5, inscrito no CPF sob o
n°113.817.364-91, CREA n° 160.489.416-4 ocupante de cargo em comissao desta Autarquia e pelo En-
genheiro Civil ISRAEL IARLEY LIBERATO DA COSTA, Matricula n® 770.318-0, inscrito no CPF
sob o n° 853.460.474-68, CREA n° 160.348.679-8, Gerente da Regional de Campina Grande, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Recebimento Definitivo da Obra de PAVIMENTA-
CAO E DRENAGEM DO ACESSO AO DISTRITO DE LIGEIRO AO CONJUNTO DA CINEP
EM CAMPINA GRANDE objeto do Contrato PJU n° 066/2018, firmado com SOLO ENGENHARIA
E EMPREENDIMENTOS LTDA. — (Processo Administrativo SUPLAN n° 502/2018).

Art. 2° - A Comissdo ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servicos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugao do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para adogao das medidas necessarias a corre¢do das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado
de relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, da obra e/ou servicos executados no
prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Recebimento Definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor a partir data de publicagao.
PORTARIA GS N° 199/2019 Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2019.

ADIRETORA SUPERITENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des, que
lhe confere o Art. 7°, inciso II, alinea VIII do Decreto n°® 13.582 de 27 de margo de 1990, combinado
com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e a Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de
1993, pelo presente;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissao Permanente de Licita¢do integrada pelos servido-
res Advogado ALEXANDRE DINOA DUARTE GUERRA, Matricula n° 770.334-1, Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagio; GERMANO JOSE FREIRE DE ARAUJO JUNIOR, Matricula
770.181-1, Assistente Administrativo IV, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria da Educag@o, ora
a disposicao desta Autarquia ¢ CARLOS EDUARDO DO NASCIMENTO OLIVEIRA, Matricula n°
770.323-6, Assistente Técnico, pertencente ao Quadro de Pessoal da Companhia Estadual de Habitagdo
Popular, ora a disposi¢@o desta Autarquia, para sob a presidéncia do primeiro, procederem ao recebimento
¢ julgamento das propostas apresentadas nas licitagdes promovidas por esse Orgio, relativas a execugio
das obras e servigos de Engenharia, compras e outros servigos em observancia a Lei 8.666/93.

Art. 2° - Como suplentes para suprir a auséncia ou impedimento de qualquer um dos
membros titulares, ficam designados os servidores: SONIA MARIA MOREIRA BRANDAO, Matricula
n° 750.604-1, Engenheira Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria da Infraestrutura, ora a
disposigao desta Autarquia e DIEGO FERREIRA DA COSTA, Matricula n® 770.302-3, Assistente Admi-
nistrativo I, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao, ora a disposi¢ao desta Autarquia
e para Secretaria da Comissao fica designada a servidora Advogada MARIA ROBERLANY QUEIROZ
DA SILVA CAJU, Matricula 770.446-1, inscrita no CPF n° 060.421.994-63, OAB/PB n° 24.880.

Art. 3° - Nas hipoteses de auséncia ou impedimento do Presidente, a sua substitui-
¢do temporaria seré feita pelo servidor GERMANO JOSE FREIRE DE ARAUJO JUNIOR, sendo
restabelecida a designacdo definida no artigo tao logo cessem as razdes de auséncia ou impedimento.

Art. 4° - Ficam revogados os termos dispostos na Portaria n® 28/2019.

Art. 5° - O prazo de vigéncia desta Portaria sera com data retroativa de 26 de agosto
de 2019 a 14 de novembro de 2019, podendo sofrer alteragdes dentro deste lapso temporal.
REPUBLICACAO POR INCORRECAO
PUBLICADO NO D.O.E EM 29.08.2019

Eng.* SIMONE C! A COELHO GUIMARAES
Dirctota Superintendente

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Economico

Portaria n° 011/2019/GS/SETDE Em, 29 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 89, § unico, inciso IV, da
Constituicdo do Estado, em consonédncia com as disposi¢des do Art. 5°, do Decreto n°. 26.186, de 29
de agosto de 2005.

Art.1° RESOLVE designar os servidores SILVANA CAVALCANTI DUTRA, Ma-
tricula n° 80.330-8; ADRIANO ZENAIDE, Matricula n° 66.905-9 e JOSIVALDO SILVA DE LIMA,
Matricula n® 186.611-7, para compor a COMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO desta
Secretaria de Estado, tendo como suplente o servidor SERGIO MURILO CHAVES DE SOUZA,
Matricula n® 152.207-8, com vistas a realizarem os trabalhos desta, no periodo de um ano a contar da
data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOE.
Publique-se
Cumpra-se

by, Gods (o
GUSTAVO COSTA FELICIAND
{ / Secretirio de Estado

Secretaria de estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 121 Joao Pessoa, 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAOQO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA e SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o §1°, inciso II,
do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto estadual n® 30.719, DOE de 22 de
setembro de 2009,

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando solicitagdo de revogacao parcial da Portaria Conjunta n°® 15, por meio
do Oficio GS n° 1488/2019/GS, da Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento da Paraiba
- SUPLAN, constante do Processo Administrativo n° 0020763-0/2019.

RESOLVEM:

Art. 1° - Revogar parcialmente a Portaria de descentralizagdo n° 15, publicada no
DOE de 21/3/2019, referente ao Termo de Cooperagao n° 0015/2019 que teve o Crédito Orgamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DA PARAIBA, na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungdo ~  [Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor
fungdo <
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa |recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 00586 14.780,03
TOTAL | 14.780,03

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao - SE-
PLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administrac@o Financeira - SIAF, adote as providéncias sufi-
cientes e necessarias a operacionalizagdo da descentraliza¢do autorizada nos termos do Art. 1°, desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicag@o.
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Portaria Conjunta n° 122 Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA e SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o §1°, inciso 11, do artigo 89, da
Constitui¢ao do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009,

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando solicitagdo de revogagao parcial da Portaria Conjunta n® 17, por meio
do Oficio n° 1513/2019/GS, da Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento da Paraiba -
SUPLAN, constante do Processo Administrativo n® 0020979-0/2019.

RESOLVEM:

Art. 1° - Revogar parcialmente a Portaria de descentralizacido n° 17, publicada
no DOE de 22/3/2019, referente ao Termo de Cooperaciio n° 0018/2019 que teve o Crédito Orca-
mentirio em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
Sub- Projeto/ | Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgio |Unidade | Fungdo funciio Programa | Atividade/ | Geogréfica da de de Nuamero Valor
¢ Oper.Esp. | da Agao | despesa | despesa |recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 00588 170.006,47
TOTAL (170.006,47

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.
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Portaria Conjunta n° 123 Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA e SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o §1°, inciso II,
do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto estadual n® 30.719, DOE de 22 de
setembro de 2009,

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando solicitagdo de revogacdo parcial da Portaria Conjunta n® 50, por meio
do Oficio n° 1519/2019/GS, da Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento da Paraiba -
SUPLAN, constante do Processo Administrativo n® 0020975-5/2019.

RESOLVEM:

Art. 1° - Revogar parcialmente a Portaria de descentralizagdo n® 50, publicada no
DOE de 2/4/2019, referente ao Termo de Cooperagao n° 0040/2019 que teve o Crédito Orgamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DA PARAIBA, na forma abaixo discriminado:

Classificagio funcional-programatica Reserva

Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
Oper.Esp. | da A¢do | despesa | despesa |recursos

Sub-

Orgio |Unidade | Funca
Tgao nidade ung¢ao fungao

22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 112 00589 11.209,12

TOTAL | 11.209,12

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionaliza¢do da descentralizagio autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacdo.
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Portaria Conjunta n° 124 Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DA CIENCIA E TECNOLOGIA e SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o §1°,
inciso II, do artigo 89, da Constitui¢ao do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto estadual n® 30.719, DOE
de 22 de setembro de 2009,

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando solicitacdo de revogacéo parcial da Portaria Conjunta n® 52, por meio
do Oficio n° 1514/2019/GS, da Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento da Paraiba -
SUPLAN, constante do Processo Administrativo n° 0020981-2/2019.

RESOLVEM:

Art. 1° - Revogar parcialmente a Portaria de descentralizagdo n® 52, publicada no
DOE de 2/4/2019, referente ao Termo de Cooperagao n® 0046/2019 que teve o Crédito Orgamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DA PARAIBA, na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva

Projeto/ |Localizagao |Natureza [Elemento | Fonte
Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor
Oper.Esp. | da A¢do | despesa | despesa |recursos

Sub-

Orgdo |Unidade | Fungdo fungdo

22 101 12 368 5006 2178 0287 3390 39 103 00590 21.096,55

22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 00591 6.195,45

TOTAL | 27.292,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.
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PBPrev - Paraiba
Previdéncia

Resenha/PBprev/GP/ N° 800/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 daLei7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

[0 ] 1466.19

Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2019

| RUBENS DANIEL PESSOA JUN IOR | 132.451.204-00 | ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA |

Resenha/PBprev/GP/n°® 275-2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
[ [ 07897-19 [ SHEILLA DE S0UZA GUERRA

Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2019.

[ soLicrtacao |

Resenha/PBprev/GP/ N° 792/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e IIT doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003, resolve RE-
PUBLICAR POR INCORRECAO a resenha 792/2019, publicado no D.O.E do dia 30/08/2019 no
que tange apenas o item de n° 01 do processo abaixo relacionado

01 5375.19 EDAILTON MEDEIROS SILVA 407.249.564-68 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 4899.19 EUVALDO GUILERME DOS SANTOS 131.382.514-04 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 5323.19 CICERO DE LIMA DE SOUSA 040.057.914-68 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
04 5653.19 FERNANDO MENDES 263.832.684-49 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
05 5917.19 MARIA ANTONIETA NEVES IVO 109.313.174-87 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Joao Pessoa, 29 de agosto de 2019

Mo
residente da PBPrev

LICITAE(-)ES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO PARA OPCAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais e em atenc@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢io Federal de 1988
— Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que os Servidores, partes integrantes
de processo administrativo por acumulagdo de cargos, devidamente notificados, NAO apresentaram
OPCAO pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), RESOLVE:
NOTIFICAR os Servidores Publicos Estaduais, abaixo relacionados, para no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, apresentar OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena
de conclusdo processual, com o respectivo BLOQUEIO SALARIAL.
Endereco:
Comissiao Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, S/N — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa-PB
Telefone (83) 3208-9828

N MATRICULA NOME N° PROCESSO
1. 068.567-4 DAURA MARIA GOMES FERREIRA 19.031.035-9
2. 186.269-3 HALLISON BENTO OLYMPIO FRANCISCO DA SILVA 19.031.037-5
3. 080.439-8 JURANIL GOMES DA NOBREGA 19.031.038-3
4. 125.496-1 MARILEIDE ELIAS BATISTA DE OLIVEIRA 19.031.030-8
S. 057.534-8 PAULO LUIZ DA SILVA LUCENA 19.031.033-2

Jodo Pessoa, 02 de Setembro de 2019.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

NOTIFICACAO

SECRETARIA DA AMINISTRACAO PENITENCIARIA

NOTIFICACAO n° 005/2019
O Presidente da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da SEAP, no uso
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de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
NOTIFICAR, o servidlor MARCELO GERVASIO MOURA DA SILVA, Agente de Seguranga
Penitenciaria, mat. 171.157-1, lotado na Penitenciaria de Seguranga Média Juiz Hitler Cantalice, para
comparecer na sede desta Comissdo, instalada, na AV: Jodo da Mata — s/n° - Bloco II — 5° Andar,
Centro Administrativo Estadual, localizada no bairro de Jaguaribe, CEP-58.015-900, Joao Pessoa—PB,
no proximo dia 06.09.2019, as 14h30min, em virtude de nio ter comparecido e nem justificado
a sua auséncia para a audiéncia aprazada para o dia 28.08.2019, para ser ouvido nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n° 2018000033 15, instaurado com o objetivo de apurar, em tese, o
ABANDONO DE CARGO, por parte do servidor em epigrafe.
Em 02.09.2019
Bruno Alexandre da Silva Gurgel
Presidente da CPPAD

Empresa Paraibana de
Comunicacao -S/A - EPC

EDITAL DE CONVOCACAO

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO - EPC

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REUNIAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 004/2019

Ficam convocados os senhores conselheiros do Conselho de Administragdo da Empresa Paraibana

Comunicag@o S/A — EPC, a comparecerem do Conselho de Administragdo n® 004/2019, a se realizar as

09h do dia 06 de setembro de 2019, na sede da Empresa Paraibana Comunicacao S/A, localizada na Av.

Dom Pedro 11, SN, Castelo Branco, CEP 58040440, na cidade de Joao Pessoa, estado da Paraiba, para

deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Analise, discussao e deliberagio sobre o Codigo de Conduta e Integridade da EPC;

II. Analise, discussdo e deliberacdo sobre o Regimento Interno da EPC;

II1. Outros assuntos de interesse da empresa.
Jodo Pessoa-PB, 30 de agosto de 2019.

LUCIO LANDIM BATISTA DA COSTA
Presidente do Conselho de Administracio
Lucio Landim Batista da Costa — Membro Titular
Maria Eduarda dos Santos Figueiredo — Membro Titular
Genesio Carneiro Leal Filho — Membro Titular
Nana Garcez de Castro Doria — Membro Titular
Albiege Lea Aratijo Fernandes — Membro Titular
Ana Maria Ferreira Gomes — Secretaria
Republicado por incorreg¢io.
Publicado no D.O.E. no dia 31 de agosto de 2019, pagina 11.

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

EDITAL DE NOTIFICAQRO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 010/2019
COM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS

ASSUNTO: Procedimento Administrativoe
ORGAO AUTUADOR: DETRAN-PB/Assessoria Juridica
FINALIDADE: Notificacdo para Defesa Condutor Infrator
O Diretor Superintendente do Departamento Estadual de Transito da Paraiba — DETRAN/PB, no
cumprimento do que estabelece o Art. 3°, Inciso II, 8° e 10, § 2° da Resolugdo n® 182/2005, do CONTRAN,
e tendo em vista o termo do Auto de Instauracao do Processo Administrativo para apuragdo de Infracao
de Transito, que além da pena de multa, acarreta a suspensdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
NOTIFICA os condutores infratores, por insuficiéncia de endereco ou por ndo recebimento da notificagao
devido a auséncia do destinatario no momento da entrega, para apresentar defesa nos autos dos processos
abaixo relacionados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do presente edital.

ITEM | CONDUTOR INFRATOR PROCESSO N° REGISTRO CNH N° ]::JTO INFRACAO :Egél))l‘ZNC]A SP:J:;E;\:;)&O
01 Andrea Gaudencio de Brito 00016.017999/2016-0 00382456457 TE00003948 Art. 277 § 3° 12 meses
02 Chrystier Pauller Falcio Gomes 00016.020405/2016-1 05707226186 TE00017990 Art. 277 § 3° 12 meses
03 Edilson de Sousa Lopes 00016.024677/2016-9 01516518089 TE00074705 Art. 277 § 3° 12 meses
04 Gabriella Vilar Cunha Lima 00016.036542/2015-6 04576443308 330331-1 Art. 277 § 3° 12 meses
05 Humberto de Lima Cavalcante 00016.030273/2015-2 03104568501 368318-5 Art. 165 12 meses
06 Jefferson Silva dos Santos 00016.004287/2016-5 03130892133 345378-0 Art. 277 § 3° 12 meses
07 Joalysson Barbosa Barros 00016.027133/2016-8 03737252546 TE00457582 Art. 277 § 3° 12 meses
08 José Soares da Costa Filho 00016.005629/2016-5 01300819272 345050-2 Art. 277 § 3° 12 meses
09 Luiz Ricardo de Pontes Valentino 00016.023798/2016-1 05920180775 TE00061107 Art. 277 § 3° 12 meses
10 Maelbe José Batista Ramos Netto | 00016.023783/2016-5 02730015636 TE00063029 Art. 277 § 3° 12 meses
11 Marcos Augusto Araitjo 00016.026151/2016-4 01153623633 TE00098566 Art. 165 12 meses
12 Michael James Costa Valdevino 00016.027959/2016-4 01380572675 TE00323748 Art. 277 § 3° 12 meses
13 Pedro Paulo Medeiros do O 00016.027908/2016-1 06426644309 TE00583049 Art.. 277 §3° | 12 meses
14 Rayhermeson Sousa Lima 00016.024447/2016-2 04835230053 TE00067741 Art. . 277 § 3° 12 meses
15 Renata de Ega Santos 00016.026749/2016-3 04375631899 TE00323470 Art. . 277 § 3° 12 meses

Publique-se e Cumpra-se
Joao Pessoa, 22 de agosto de 2019.
AGAMENON VIEIRA DA SILVA
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CEFOR-PB/SES-PB

EDITAL N° 04/2019/CEFOR-RH/PB
A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), torna piiblico para conhecimento dos interessados a realizacao
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater temporario de excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituigio Federal, visando a selecdo de EQUIPE
TECNICA para o CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE, bem como composi¢do de
cadastro de reserva. O curso objetiva formar profissionais que ja desenvolvem as atividades especificas
do técnico em vigilancia em saude, integrando as suas quatro subareas: vigilancia epidemiologica,
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador, em consonancia com as diretrizes da Promogdo a Saude e
do Pacto pela Saude, no Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo do resultado final, pos-periodo de recurso, nos termos do artigo 14, §2° da Lei Estadual de
n°® 5.391/91, ¢ regido por este edital e executado pelo CEFOR-RH/PB, localizado na Av. Dom Pedro II,
n°® 1826, Torre - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.040-440.
1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Simplificado,
composta por servidores do CEFOR-RH/PB, designada pela diretoria do CEFOR-RH/PB que, neste
ato, representara a Secretaria de Estado da Saude.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscri¢des para os cargos de Coordenador (a) de Curso e
Facilitador (a) a fim de prestarem servigos em carater temporario de excepcional interesse publico,
conforme ANEXO 1.
1.4 A carga horaria total do curso sera de 1660 h, sendo assim distribuidas: 1410 h em 05 (cinco)
modulos e 250 h de Estagio Supervisionado. Tanto o (a) coordenador (a) quanto os (as) facilitadores
(as) deverao dedicar 20 (vinte) horas de trabalho semanalmente conforme discriminado no ANEXO I
deste edital.
1.5 O plano de curso sera disponibilizado por ocasido das Oficinas de Formagao Pedagogica.
1.6 A remuneracdo da equipe técnica sera efetuada a cada trés meses, mediante comprovacdo da carga
horaria efetivada, considerando a carga horaria semanal de 20h a ser cumprida por cada facilitador e
coordenador, conforme quadro do ANEXO I. A comprovagédo da carga horaria efetivada serd realizada
mediante entrega, na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB, da documentagdo do curso, devidamente
preenchida e assinada.
1.7 Os cargos disponiveis, as vagas e seus respectivos valores contratuais estdo discriminados no quadro
do ANEXO L.
1.8 As aulas acontecerdo ordinariamente todas as sextas-feiras e sabados na Escola Municipal Carlos
Alberto M. Duarte Sobreira, situada no municipio de Princesa Isabel/ PB, podendo ocorrer, mediante
necessidades, atividades curriculares nos demais municipios da 11° regido de saude do Estado da
Paraiba.
0.8.1 Caso o candidato ndo resida onde ocorrerdo as atividades, serdo de inteira responsabilidade do
aprovado a locomogao, alimentaciio e hospedagem.
0.9 O contrato tera prazo determinado, de até 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo no Diario
Oficial do Estado da Paraiba (DOE).
0.10 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o candidato podera ser chamado a qualquer tempo,
desde que haja disponibilidade de vaga, durante o periodo de vigéncia do presente certame.
0.11 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de Analise Curricular, da Carta de
Intencdo, do Plano de Aula e Entrevista.
0.12 As atribuigdes para cada cargo encontram-se descritas no ANEXO II deste edital.
0.13 Nio serdo contratados para 0 CARGO DE COORDENACAO os servidores da administragio
publica estadual, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista no ambito estadual,
em razdo do que dispde o0 Art. 24, inciso V da Lei N° 10.339 de 02 de Julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO: Os candidatos para a vaga de coordenador (a) e facilitador (a) devem ter
diploma de Curso Superior na area da Satide, devidamente reconhecido pelo MEC.
1 REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Os candidatos para as vagas de coordenador devem possuir Graduacgdo na area da Educagdo ou
Saude com Especializa¢do na area da Satide e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) ano em Saude Publica.
2.2 Os candidatos para as vagas de facilitador devem possuir Graduacdo na area da Educag@o ou Saude
com Especializa¢do na area da Saude e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 01 (um)
ano em Satide Publica ou Vigilancia em Satde.
2 DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢des acontecerdo através do formulario ON-LINE, disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/IFAIpQLSfQISHZt 6RxeRARCuYPrml.30SblyhM dNuKaSpS-pEuYICQ/viewform
das 08h do dia de 04 de setembro de 2019 as 23h59min do dia de 20 de setembro de 2019.
2.2 As documentagdes inseridas no formulario on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a comissao organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que néio anexar todos os documentos exigidos neste edital, se estes ndo estiverem legiveis
ou se nao for preenchido o formulario com informagdes veridicas.
2.3 No ato da inscri¢ao o candidato devera anexar no formulario on-line, as seguintes documentagoes
em formato PDF:
* RG (frente e verso);
* CPF
» Certiddo de nascimento/casamento
« Titulo de eleitor
« Certiddo de quitacao eleitoral
« Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino)
» Copia do comprovante de residéncia atual
* Diploma de Graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC;
* Diploma de especializa¢@o na area da Satde/Vigilancia em Satde (Caso tenha)
* Documento comprobatorio referente ao tempo de servigo na area de Satde Publica/Vigilancia em
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* Curriculo simplificado e devidamente comprovado (referentes aos ultimos cinco anos);

« Carta de intenc¢do (especificagdes na alinea b do item 4.1), digitada e assinada em até 02 laudas;

* Plano de Aula (especificagdes na alinea ¢ do item 4.1), digitada em até 02 laudas;

e Caso o candidato inscrito para o cargo (a) de facilitador (a) que seja vinculado a 6rgdo publico de
qualquer esfera (Federal, Estadual ou Municipal) e/ou 6rgdo privado, devera entregar também uma
DECLARACAO DE LIBERACAO emitida pelo 6rgdo ao qual esta vinculado, conforme ANEXO
111

® Declaracdo de Disponibilidade e Compromisso do Coordenador/Facilitador com o Curso, conforme
ANEXO IV.

2.4 Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dados devidamente
comprovados; N

3 INSCRICAO PARA PESSOAS COMDEFICIENCIA.

3.1 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo.

3.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

* No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

e Anexar no formulario laudo médico original ou copia autenticada emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classificacdo internacional de doengas.

e A deficiéncia ndo devera ser incompativel com a finalidade da contratagdo. Vale dizer, a limitar
ou prejudicar a execugdo das tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados junto ao
CEFOR- RH/PB.

4 DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

1* Etapa (eliminatéria) — Conferéncia da documentagio exigida, pés-inscri¢do: Curriculo
devidamente comprovado, Carta de Intenc@o e Plano de Aula.

2% Etapa: (classificatoria) — Consiste na analise documental e entrevista, segundo pontuacio que
segue:

a) Curriculo - Total de pontos: 30

* Na analise curricular serdo considerados os documentos comprobatorios, referentes aos tltimos cinco
anos, do curriculo resumido apresentados no ato da inscrigdo, conforme pontuagao indicada no barema
ANEXO V.

b) Carta de Intencéo - Total de pontos: 20

* Consiste em um documento AUTORAL no qual o candidato discorrera brevemente sobre as
habilidades, experiéncias e objetivos em relagdo a funcdo pretendida e seus conhecimentos sobre
educacdo na satde. O documento devera ter até 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman,
tamanho 12 (doze), espacamento simples e justificado, assinado, datado e escaneado.

c) Plano de Aula- Total de pontos: 10

* Consiste na elaboracdo de um documento explicitando as atividades a serem executadas com a
finalidade de realizagdo de uma aula para o referido curso, relacionado a um dos temas abaixo. Deve
ser apresentado no seguinte formato: no maximo 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman,
tamanho 12 (doze), espacamento simples e justificado, conforme ANEXO VI.

TEMAS
1. Sistema Unico de Satde: Fundamentos e Organizagio

2. Educagdo Permanente em Saude

3. Vigilancia em Situagdes de Saude: Programa Satde da Familia/ Programa Satde na Escola (ESF/
PSE)

d) Entrevista - Total de pontos: 40

3.2 A entrevista sera realizada no municipio de Princesa Isabel/PB. O local e data serdo divulgados junto
ao resultado da 1° etapa, pds-recurso.

4 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

4.1 O resultado das duas etapas, bem como o resultado final do processo seletivo sera divulgado no
DOE pelo portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br.) e no blog do CEFOR-RH/PB
(www.ceforpb.wordpress.com).

4.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme fungdes e vagas dispostas no
ANEXO I, e convocados mediante as necessidades da institui¢ao.

4.3 Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa (1° e 2°) do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos publicagdo no DOE, devendo o mesmo ser
protocolado junto a Secretaria Escolar do CEFOR-RH/PB, no horario de 8h as 11h30 min. e de 14h as
16h ou realizado ONLINE, via formulario, pelo link: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfk-
BUSdgFkK1mRPK6ZvrQ1hjl.ddjy38bpZUrTED2txHYkqlw/viewform

4.4 Admitir-se-a4 um Uinico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado, preservando-
se a lisura e transparéncia do certame.

4.5 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima néo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data de entrega do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que ndo comprovar a documentagao exigida na 1° ETAPA, ou
ndo comparecer na data marcada para a entrevista (2° ETAPA) ou ndo obtiver 40% da pontuagéo total,
ndo serd classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuagdo final serdo classificados os candidatos que, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscri¢do neste Processo, conforme o
artigo 27 da lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tem preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos.

5.0.1 Na hipotese de nao haver candidato na condi¢do supracitada, sera dada preferéncia aocandidato
(a) que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) A maior pontuagao na entrevista;

b) A maior pontuagdo na carta de intengo;

¢) Comprovarem maior tempo de experiéncia em docéncia;

d) A maior titulagdo na area de vigilancia em saude;

f) Persistindo o empate, o candidato com maior idade.

6 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1 As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://
www.saude.pb.gov.br.) e no endereco eletronico do blog da institui¢do (www.ceforpb.wordpress.com).
6.2 O candidato convocado que ndo se apresentar no CEFOR-RH/PB no prazo de 72 horas, contadas
em dias tteis, apds o contato da pessoa responsavel do CEFOR-RH/PB, sera automaticamente excluido
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seguindo assim a convocagdo do candidato seguinte,

obedecida a ordem de classificagdo.

7.3 A convocagdo dar-se-a via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante na Ficha de
Inscri¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar tal tramite nas pastas de entrada,
spam e lixo eletronico.

6.4 Sdo requisitos exigidos para a contratagio:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constituigdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contrata¢do;

d) Entregar as copias, bem como apresentar os originais dos seguintes documentos:

* Diploma de Graduagao, devidamente reconhecido pelo MEC;

* RG (frente e verso);

» CPF;

« Certidao de nascimento/casamento;

« Titulo de eleitor;

* Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.
jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

« Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

» Copia do comprovante de residéncia atual.

6.5 O contrato tera prazo determinado e improrrogavel, estimado em até 12 meses a contar da data de
PUBLICACAO do Contrato Individual, em Diario Oficial do Estado da Paraiba.

6.6 A contratagdo ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22 de
fevereiro de 1991.

6.7 A selecao do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacio.

6.8 O CEFOR-RH/PB se reserva ao direito de proceder a contratagdo, no periodo relativo ao inicio de
execugdo do curso.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, contidas neste Edital.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no DOE pelo portal do Governo do Estado (http:/www.
saude.pb.gov.br.) e/ou blog do CEFOR-RH/PB (www.wordpress.ceforpb.com).

7.3 O CEFOR-RH/PB nio se responsabilizara por informagdes que nao estejam vinculadas ao site
citado e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagao nao
oficial.

7.4 As vagas destinadas a CADASTRO DE RESERVA geram apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A Secretaria de Estado da Saude/CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de proceder a
contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido
no ANEXO I.

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
7.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.
7.7 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atribui¢des da fungao pretendida, de
acordo com o ANEXOII.

7.8 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos para a contrata¢do até a data da assinatura
do contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo cancelamento da
inscri¢do do candidato, sua eliminag¢do no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
anulagfo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-RH/PB, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.9 Nido serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilita¢ao,
classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologagido em DOE.

7.10 O CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos nao
atendam aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execucdo do curso.

ANEXO 1
CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.
Cargo Carga Remuneracio Valor Valor trimestral** | VAGAS VAGAS
Horiria semanal | Paga por 80 h* por hora\aula Contratacio Imediata | Cadastro de reserva
COORDENADOR 20h R$2.100,00 RS 26,25 R$ 6.300,00 01 05
FACILITADOR 20h R$1.900,00 R$ 23,75 R$ 5.700,00 04 20

*A carga horaria mensal sera variavel de acordo com o calendario da institui¢do de ensino, sendo esta a
base para o calculo da remuneragdo a ser paga a cada trimestre.
**Q valor trimestral do quadro acima indica o rendimento bruto. Deste valor serdo descontados os
respectivos impostos: IRPF, ISS, INSS e FAE.
ANEXO II
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

ATRIBUICOES DO COORDENADOR

® Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico
de Saude, bem como as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

e Participar dos grupos de trabalho e formagao pedagogica para o desenvolvimento da metodologia
do ensino ¢ sistema de avaliagdo dos estudantes;

® Pactuar, junto aos servicos, local e infraestrutura para a realiza¢do do curso;

e Elaborar ou atualizar o material didatico-pedagogico se houver necessidade;

e Acompanhar a organiza¢do do material didatico junto aos facilitadores;

e Verificar in loco o bom andamento do curso e participar de todos os momentos presenciais da
turma;

e Elaborar e enviar relatorios pedagogicos quando solicitados;

e Acompanhar e auxiliar a atualizagdo dos registros académicos dos alunos matriculados no curso;
e Acompanhar o processo de constru¢do e orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC
dos estudantes.

e Consolidar e enviar os instrumentos de acompanhamento dos estudantes e os relatorios finais da
turma para o CEFOR-RH/PB.

e Organizar ¢ acompanhar a distribui¢do da carga horaria (planejamento das aulas, formagao
pedagogica, hora-aula e avaliagdo, dentre outros) dos facilitadores junto a coordenagdo pedagogica
do CEFOR-RH/PB.

e Caso haja necessidade, ministrar aulas em conformidade com os planos de aula e de acordo com a
proposta pedagogica do CEFO-RH/PB.
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ATRIBUICOES DO FACILITADOR

e Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico
de Saude, bem como as diretrizes da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude;

e Participar das formagdes pedagogicas do curso realizadas pela instituicdo, bem como todas as
atribui¢des cabiveis a fungio;

e Participar das atividades de planejamento do curso, incluindo os planos de aulas, cronograma
de execugdo de cada unidade educacional, estagio supervisionado, previstos no plano de curso, e
processos avaliativos;

e Executar o plano de aula de acordo com a proposta pedagégica do CEFOR-RH/PB;

e Desenvolver as aulas cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, segundo plano de
curso;

e Manter atualizado o relatorio de atividades, o registro das aulas, processo avaliativo dos estudantes,
conceitos de APTO e NAO APTO e frequéncias dos estudantes e documentagdes cabiveis a fungio,
a cada mddulo concluido;

e Avaliar e registrar o desempenho dos estudantes, de acordo com a proposta pedagogica da
Instituigdo;

o Identificar as necessidades de suprimento de materiais e equipamentos e informar ao coordenador
do curso de modo a assegurar o desenvolvimento das atividades pedagogicas;

e Elaborar e/ou atualizar o material didatico-pedagogico, se houver necessidade;

® Apresentar aos estudantes no inicio do curso: o programa do moddulo, a bibliografia basica, a
metodologia de ensino e o processo de avaliagao;

e Elaborar o planejamento das atividades envolvidas no processo do estagio supervisionado, em
conjunto com o coordenador do curso;

e Realizar acompanhamento dos estudantes-trabalhadores nos servigos para orientar, avaliar e
supervisionar atividades teorico-praticas e estagios supervisionados;

o Manter atualizados os registros e toda documentagdo dos alunos referentes ao estagio supervisionado.

ANEXO 11 i
MODELO - DECLARAGCAO DE LIBERACAO
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

, no exercicio do cargo de
, libero o candidato (nome)

, que desempenha a fungao/atividade
de (cargo do candidato) , nesta instituicdo, para atuar como
FACILITADOR do Curso Técnico de Vigilincia em
Saude. Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo presencial com carga
horaria semanal de 20 horas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados.

Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar dos encontros presenciais e 60h de
oficinas pedagogicas do curso.

Eu, (nome do chefe imediato)
(nome do cargo)

matricula n°

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO
COORDENADOR/FACILITADOR COM O CURSO

Eu, (nome do candidato) portador do CPF n°..................
.., declaro que disponho do horario exigido para participar do curso Técnico em Vigilancia
em Saude e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar
ciente de que se trata de um curso de carater formativo na modalidade presencial e, por isso,
estou sujeito a rescisdo contratual, caso ndo cumpra com as atividades propostas. Sendo assim,
expresso meu compromisso em participar do curso, dedicando-me a realizacdo das 1.660h do
curso, sendo 20 horas por semana distribuidas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados, bem
como participar das 60h de oficinas pedagogicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Coordenador ou Facilitador)

ANEXO V

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO PARA O CARGO DE COORDENADOR

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULOCOORDENADOR (A)

1. Titulos Académicos

1.1 Residéncia ou Especializagdo na area da saude ou afins. 1,0
1.2 Especializa¢@o na area de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria,
. . 1,25
ambiental e/ou saude do trabalhador).
1.3 Mestrado na area da satde ou afins. 1,5
1.4 Mestrado na area de Vigilancia em Satude (epidemioldgica, sanitaria, 175
ambiental e/ou saude do trabalhador). ’
1.5 Doutorado na area da satde ou afins. 2,0
1.6 Doutorado na area de Vigilancia em Satde (epidemiologica, sanitaria, 25
ambiental e/ou saude do trabalhador). ?
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em
Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou satide do trabalhador) - 1,0 2,0
ponto por projeto até 02 projetos.
TOTAL (Item 1) Até 12
CURRICULO em pontos
2. Experiéncia profissional
2.1 Atuagao profissional na area da Vigilancia em Satde (epidemiologica, 6.0
sanitaria, ambiental e/ou satide do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.2 Atuagdo profissional na area de saudepublica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. | 2,0
2.3Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na area da saude ou 20
educagio - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.4 Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area
de Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou satide do 3,0
trabalhador) — 0,3 ponto por semestre, até 10 semestres.
2.5 Atuagdo como coordenador de processos formativos na area de Vigilancia
em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ou saude do trabalhador) — 0,5 | 5,0
ponto por semestre, até 10 semestres.
TOTAL (Item 2) e
pontos
Pontuaciio Maxima do item —
pontos
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO PARA O CARGO DE
FACILITADOR
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO FACILITADOR (A)
1. Titulos Académicos
1.1 Residéncia ou Especializa¢do na area da saude ou afins. 1,0
1.2 Especializa¢do na area de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria,
. . 1,25
ambiental e/ou saude do trabalhador).
1.3 Mestrado na area da saude ou afins. 1,5
1.4 Mestrado na area de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental
. 1,75
e/ou saude do trabalhador).
1.5 Doutorado na area da satde ou afins. 2,0
1.6 Doutorado na area de Vigilancia em Satde (epidemiologica, sanitaria, ambiental
. 2,5
e/ou saude do trabalhador).
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Satide
(epidemiolégica, sanitaria, ambiental e/ou saude do trabalhador) — 1,0 ponto por 2,0
projeto até 02 projetos.
) TOTAL (Item 1) .
CURRICULO pontos
2. Experiéncia profissional
2.1 Atuagdo profissional na area da Vigilancia em Satde (epidemiologica, sanitaria, 6.0
ambiental e/ou saude do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. ?
2.2 Atuagao profissional na area de satide publica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0
2.3Atuagdo como facilitador em cursos ou projetos na area da saude ou educagéo - 20
0,4 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.4 Atuagao como professor ou facilitador de processos formativos na area
de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ou saude do 5,0
trabalhador) — 0,5 ponto por semestre, até 10 semestres.
2.5 Atuagdo como coordenador de processos formativos na area de Vigilancia em
Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou satide do trabalhador) — 0,3 ponto | 3,0
por semestre, até 10 semestres.
TOTAL (Item 2) LI
pontos
Pontuac¢io Maxima do item Até 30
pontos
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ANEXO VI

PLANO DE AULA

TEMA:

Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

OBJETIVOS

EDITAL E AVISO

GERAL

ESPECIFICOS

CONTEUDO

METODOLOGIA DE ENSINO

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

RECURSOS NECESSARIOS

REFERENCIAS

ANEXO VII

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EQUIPE TECNICA DO CURSO DE
VIGILANCIA EM SAUDE
PERIODO DE INSCRICAO

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES (1° ETAPA)

04/09/2019 a 20/09/2019

Até dia 25/09/2019

02 (dois) dias uteis, apos publica¢do do

PRAZO PARA RECURSOS resultado da 1° etapa no DOE

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1* ETAPA
E HORARIO/LOCAL DAS ENTREVISTAS,
POS-RECURSO.

ENTREVISTAS
DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR

Até dia 30/09/2019

Previsao, dias 02/10/2019 e 03/10/2019
Até o dia 11/10/2019

02 (dois) dias uteis, apos publicagido do
resultado da 2° etapa no DOE

Até o dia 18/10/2019

PRAZO PARA RECURSOS

RESULTADO FINAL

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL DE CITAGRO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIE}VCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE CITACAO N° 61

A Comissdo Permanente de Inquérito, instada pela portaria n° 1166 de 16 de outubro de 2018,
publicada no Diario Oficial do Estado em 02 de novembro de 2018, nos termos do Art. 149, § 1° da Lei
complementar n® 58/2003 resolve:
CITAR o (a) servidor (a) DARLAN GALVAO DE SOUSA LIRA, matricula n° 179.697-6, para
apresentar na Comissdo Permanente de Inquérito, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento deste, DEFESA ESCRITA em relagdo aos fatos que lhe sdo imputados no TERMO DE
INDICIACAO (copia em anexo).
E assegurado ao servidor vistas aos autos, na sede da CPI/SEE, de segunda & sexta-feira, das 08:00h as
12:00h e das 13:30h as 16:30h.

Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2019

Bel. Claudio Roberto Tdledo de Santana
Presidente da CPI/SEE-PB

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
“ALICE DE ALMEIDA” - FUNDAC
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE “ALICE DE ALMEIDA” — FUNDAC

EDITAL N°. 01/2019/SEAD/SEDH/FUNDAC
O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que versa no artigo 37, inciso II, da Constituigdo
Federal de 1988 e a Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba no uso de suas competéncias e
atribui¢des, amparadas no disposto na Lei n.° 8.186, de 16 de margo de 2007, por meio da Comissao do
Concurso Publico constituida pelo Ato Governamental n.° 1.586 de 08/05/2019, publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba no dia 04 de junho de 2019 e, considerando os termos elencados no contra-
to firmado com Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, tornam publico
o presente Edital de Concurso, de Provas Objetivas, Titulos, Prova de Capacidade Fisica, Exame Psi-
cotécnico, Investigagdo Social e Curso de Formacao Profissional para o ingresso no Cargo de Agente
Socioeducativo, criado pela Lei n° 10.987/2017 e alterado pela Lei 11.384/2019, para as unidades de
atendimento socioeducativo das AREAS I, 11 e III, que correspondem aos municipios de Jodo Pessoa,
Lagoa Seca e Sousa no ambito da Fundag@o de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo exe-
cutado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, com sede na Rua
Visconde de Itaborai, 166, Centro - Niter6i/RJ - CEP: 24.030-093, endereco eletronico: www.ibade.org.
br e correio eletronico: atendimento@ibade.org.br.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado
no Item 4.
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara dis-
ponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado
e nos sites www.ibade.org.br e www.fundac.pb.gov.br._
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. O Concurso ¢ destinado a selecionar candidatos para provimentos de vagas no cargo de Agente So-
cioeducativo, para lotagdo exclusivamente, na Fundagao Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
“Alice de Almeida” - FUNDAC, com vistas a atuacdo na medida aplicada pela Justica com a finalidade
Pedagodgica em individuos Infanto-juvenis que incidirem na pratica de atos infracionais, medidas de
natureza Juridica repreensiva para inibir a reincidéncia dos mesmos e prover a ressocializagdo, zelando
pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes nas unidades e programas de atendimen-
to socioeducativo.
1.8.1. O Regime Juridico sera o Estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba, a saber, Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
1.9. O Edital e seus Anexos estao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
1.10. O conteudo programatico esta disponivel no ANEXO III.
2. DO CARGO
2.1. No quadro descrito abaixo, seguem as informagdes sobre o Cargo/Area/Total de vagas oferecidas/
pré-requisitos para o ingresso no presente concurso publico.

CARGO AREA TOTAL DE VAGAS PRE-REQUISITO

I 277

Agente
I 88

it 35

Ensino Médio, Técnico Equivalente, completo reconhecido pelo MEC.

o

2.1.1. As vagas serdo distribuidas para atendimento das necessidades das 03 (trés) areas vinculadas com
a Fundag@o de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC.

2.1.2. O candidato devera realizar a inscri¢ao, considerando as vagas distribuidas por cargo em sua area.
2.2. MUNICIPIOS QUE COMPOEM AS AREAS/UNIDADES

2.2.1. No quadro descrito abaixo, estdo os municipios que compdem cada area e suas unidades de Inter-
nagdo, Semiliberdade e Provisoria.

MUNICIPIOS UNIDADES

-CEA-Centro Educacional do Adolescente

B -CSE-Centro de Atendimento Socioeducativo Edson Mota
AREA T
-CEJ-Centro Educacional do Jovem
Jodo Pessoa, Bayeux, Cabedelo, Santa Rita, Mamanguape, Rio Tinto, Sapé,
-UAS-Unidade de Atendimento Socioeducativa "Rita Gadelha”

-Unidade de Semiliberdade
-Padaria Escola e Profissionalizagio “NOSSO PAO”

Itabaiana ¢ Guarabira.

AREAII
. . . Lar do Garoto/Abrigo Provisorio
Lagoa Seca, Campina Grande, Alagoa Grande, Bananeiras ¢ Monteiro.

AREATII
. . . . o CEA-Centro Educacional do Adolescente
Sousa, Santa Luzia, Patos, Pianco, Itaporanga, Conceigdo, Uiratina e Cajazeiras.
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2.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS
2.3.1. Serdo oferecidas 400 (quatrocentas) vagas, sendo distribuidas por area de atuagao/género, con-
forme quadro descrito abaixo:

AREAS GENERO 5% PCD TOTAL
. MASC 225 12
AREA-I 277
FEM 38 02
. MAS 78 04
AREA-II 88
FEM 06 00
MASC 27 02
AREA-III 35
FEM 06 00
Total 380 20 400
2.3.2. O cargo seguira com as seguintes siglas:
A01 - Agente Socioeducativo - MASCULINO
A02 - Agente Socioeducativo — FEMININO

2.4. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.4.1. A remuneragdo inicial para o cargo de Agente Socioeducativo fica constituida pelo salario mini-
mo vigente no pais (Art. 7°, IV da CF), acrescido das gratificagdes e beneficios do cargo, considerando o
disposto dos artigos 6°, 7° 8° e seus incisos I, II ¢ Il da Lei 10.987 de 10 de outubro de 2017, conforme
quadro descrito abaixo:

‘Vencimento Bésico Gratificagdo de Atividade Especial e de risco (40%) Auxilio Alimentagdo Remuneragio
R$ 1.617,20
RS 998,00 RS 399,20 RS 220,00
+20% Adicional noturno’

' O adicional noturno de 20% sera calculado sobre o valor da hora diurna entre os periodos de 22h as Sh
do dia seguinte para os agentes que forem designados para o plantdo noturno.

2.4.2. A jornada do Agente Socioeducativo ¢ de 40(quarenta) horas semanais, podendo ser submetido ao
regime de plantdo de 12 x36 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.

2.5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.5.1. As principais atribui¢oes do cargo de Agente Socioeducativo conforme constam no anexo I da
Lei 10.987 de 10/10/2017:

1 - Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos, através do
dialogo, orientagdes técnicas e administrativas, quando convocado;

2 - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

3 - Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias,
ocorridos na admissdo e desligamento, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumpri-
mento da medida socioeducativa;

4 - Realizar e controlar a movimentagao interna dos socioeducandos, acompanhando os atendimentos
técnicos, os horarios de lazer, refei¢des, cultura, esporte, as atividades escolares e os cursos profissio-
nalizantes;

5 - Atuar como um canal de comunicagao entre os socioeducandos e os diversos setores de atendimento
técnico da unidade;

6 - Acompanhar as atividades diarias, orientar e dar suporte aos socioeducandos de seu grupo de tra-
balho;

7 - Facilitar as reunides matinais e elaborar relatorios do cotidiano (atas) e do processo de desenvolvi-
mento dos socioeducandos;

8 - Participar das reunides periodicas para discutir o desenvolvimento dos socioeducandos juntamente
com as equipes técnicas;

9 - Acompanhar os socioeducandos em atividades extras;

10 - Supervisionar o cumprimento das normas dos programas ou atividades que acompanha;

11 - Acompanhar o socioeducando no alojamento;

12 - Manter o bom funcionamento no alojamento ¢ demais dependéncias da unidade;

13 - Resolver conflitos imediatos;

14 - Registrar em livro de ata o transcorrer do plantio;

15 - Conhecer e aplicar o Projeto Pedagogico da Instituigao, no que lhe compete;

16 - Procurar sempre atualizar-se em assuntos referentes a educacdo de socioeducandos;

17 - Participar com os socioeducandos, das atividades de esporte, cultura e lazer;

18 - Estar atento ao desenvolvimento dos socioeducandos sob sua responsabilidade;

19 - Trabalhar em conjunto com os técnicos responsaveis pelos socioeducandos;

20 - Despertar (acordar) os socioeducandos;

21 - Acompanhar a limpeza matinal ¢ a higiene pessoal dos socioeducandos;

22 - Subsidiar a equipe técnica com informagdes que possam ser validas no trabalho dos técnicos;

23 - Realizar a identificagdo e revista no socioeducando e vistoria nos seus pertences durante a admissao
e desligamento da unidade de internag@o e nas movimentagdes internas e externas;

24 - Vistoriar periodicamente os alojamentos;

25 - Realizar a identificag@o e revista de visitantes, bem como a vistoria em seus pertences;

26 - Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades
durante a visitagao;

27 - Aplicar procedimento de seguranca em funcionario e vistoria em seus pertences;

28 - Vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na unidade (alimentagdo, materiais diversos);

29 - Acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos socioeducandos em pontos
estratégicos;

30 - Planejar, preparar ¢ executar as movimentagdes externas junto com a equipe técnica;

31 - Realizar a conferéncia didria e verificar a quantidade de socioeducandos na unidade;

32 - Intervir direta ou indiretamente em situacdes de emergéncia na unidade, através de con-
tengdo, primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se de intervengdes pedagogicas
apos controlada a situagdo;

33- zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior da unidade;

34 - ler as ocorréncias no inicio do Plantio;

35 - vistoriar as dependéncias das unidades em equipe;

36 - fazer ocorréncias exatas sobre os acontecimentos do dia;

37 - manter a ordem e a disciplina;

38 - Acompanhar os socioeducandos fora da unidade quando solicitado, mantendo a ordem, disciplina
e seguranga zelando por sua integridade fisica e do socioeducando;

39 - Comunicar na troca de plantdo ao monitoramento responsavel pela sua turma de socioeducandos
algum detalhe ou fato que mereca se destacado;

40 - Encaminhar e monitorar os socioeducandos para as atividades terapéuticas e profissionalizantes;
41 — Evitar por todos os meios legitimos a evasdo de socioeducandos;

42 - Conduzir veiculo, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de de-
sempenho de suas atividades;

43 - Executar outras atividades correlatas.

2.6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.6.1. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo, averiguados no ato da posse:

a) ser aprovado e classificado dentro do niimero de vagas oferecidas por este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovadamente;

e) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo constante no subitem 2.1, deste edital,
com comprovagao mediante apresentagdo de original e copia xerografica de certificado de ensino médio
ou técnico equivalente reconhecido pelo MEC;

f) ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

g) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo publico, comprovada pela Junta Médica
Central do Estado da Paraiba e aptiddo mental comprovada por profissional em Psiquiatria do Instituto
de Psiquiatria Juliano Moreira — Jodo Pessoa/PB;

h) para os candidatos com deficiéncia — comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo através de Laudo expedido pela Fundagdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defici-
éncia — FUNAD/PB;

i) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, compro-
vadamente;

j) apresentar original e copia xerografica do RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima
votacao;

k) apresentar comprovante de inscri¢do de PIS/PASEP fornecido pelo Banco do Brasil e/ou Caixa Eco-
noémica;

1) ter conta bancaria, previamente aberta no Banco Bradesco;

m) em caso de declarar dependente: de 0 a 6 anos — registro, CPF e Cartdo de Vacinagdo; de 6 a 14
anos — registro, CPF e declara¢@o de matricula da Escola;

n) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

0) apresentar Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Economia —
Receita Federal;

p) apresentar comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos trés meses considerando a data da
posse);

q) apresentar Certiddo Negativa dos setores de distribui¢do dos Foruns Criminais da Justica Federal,
Estadual e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 05 (cinco) anos;

r) apresentar Auto Declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contraven¢ao, nem penalidade Disciplinar em qualquer fungdo publica, ou, em caso contrario, na qual
conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

s) apresentar declara¢@o de vinculo em 6rgdo publico, ndo cumulavel;

t) apresentar exame toxicologico negativo para todas as substancias, de larga janela de detec¢do (mi-
nimo de 90 dias).

2.6.1.1. O exame toxicologico tera carater confidencial e, na sua realizagdo, devem ser observadas as
orientagdes a seguir descritas:

a) Devera ser do tipo “larga janela de detecc@o”, que acusa o uso de substincias entorpecentes ilicitas ou
licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverao ser testadas no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados (incluindo crack e merla), opidceos (incluindo
codeina, morfina e heroina), Ecstasy (MDMA e MDA), anfetaminas, mentanfetaminas e PCP, psicofér-
macos incluindo oxicodona, hidrocodona, hidromorfina e deverao apresentar resultados para o periodo
minimo de 90 dias, contados a partir da data da coleta do material biologico.

b) Deverio ser realizados em laboratodrio credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (DENA-
TRAN), que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025 especifico para analise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera constar
nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biologicos: cabelos,
pélos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta.

¢) A coleta do material biologico (cabelos, pélos ou raspas das unhas) devera ser testemunhada por no
minimo duas pessoas, podendo o coletor ser uma delas, e realizada obrigatoriamente em um laboratério
de analise, conforme especificado na letra anterior (letra “b”). As unhas serdo coletadas exclusivamente
no caso de alopecia universal ou condi¢do médica que impeca sua coleta.

d) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso e
aconselhado a procurar ajuda na rede publica ou privada de saude.

e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrao de consumo.

f) Juntamente com o laudo a que se refere a letra anterior (letra “e”), o candidato devera apresentar o
formulario denominado Cadeia de Custddia (via do candidato), com todos os campos obrigatoriamente
preenchidos.

g) O resultado do exame para detec¢@o do uso de drogas ilicitas ficara restrito 8 FUNDAC, que obede-
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cera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados.

2.7. Estara impedido de ser empossado, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.6.1.;

b) tiver sido demitido a bem do Servigo Publico, ou por justa causa em quaisquer esferas da Adminis-
tragdo Publica;

¢) apresentar declaragdo falsa.

2.8. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeagao, devera provar que possui todas
as condi¢des para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

1* Fase: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério;

2* Fase: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio;

3" Fase: Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

4 Fase: Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio;

5* Fase: Investigacdo Social, de carater eliminatorio; e

6° Fase: Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatorio.

3.1.1. Todas as fases serdo realizadas pelo IBADE.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado e nos sites: www.
ibade.org.br e www.fundac.pb.gov.br.

3.3. As fases serdo realizadas nos municipios Jodo Pessoa/PB, Campina Grande/PB e Sousa/PB, vincu-
lada a 4rea para qual o candidato realizou a inscri¢ao.

3.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizagao das fa-
ses, essas deverdo ser realizadas em outras localidades/cidades, vinculadas a area para o qual o
candidato realizou sua inscri¢do, sendo os custos com deslocamento e hospedagem de responsa-
bilidade do candidato.

3.3.1.1. Caso ocorra mudanca na localidade/cidade de realizagao da prova, o candidato sera informado
na convocagao para a fase e/ou no ato da impressao do COCP (Comunicado Oficial de Convocagao para
Prova Objetiva), que sera disponibilizado no site www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma
Previsto ANEXO L.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabeleci-
das neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos
requisitos e das atribuig¢des do cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas e condi¢des esta-
belecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Aten-
dimento definido no ANEXO II, conforme explicitado no subitem 4.8, no prazo estabelecido no Cro-
nograma Previsto - ANEXO 1.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opg¢do de cargo e area. Depois de efetivada a inscri¢@o, ndo sera aceito pedido de al-
teracdo desta opgao.

4.4.1. O candidato somente tera confirmada a inscriciio para uma vinica vaga/drea, considerando
a ultima inscricfio paga ou isenta.

4.4.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niimero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tiltima inscri¢ao gerada.

4.4.1.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao tera somente a Gltima inscrigao validada, sendo
as demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.4.1.3. O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga terd a
isengdo cancelada.

4.5. O valor da inscri¢do serd de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢ao, nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga ofereci-
da ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.6. Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004;

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Estadual n°® 8.483 de 09/01/2008;

¢) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n° 8.819 de 12 de junho de 2009.

4.6.1. A solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do serd realizada via internet das 09h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia indicado no Cronograma Previsto —-ANEXO I, observado o horirio
oficial do Estado da Paraiba/PB. mediante preenchimento do Formulario solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico www.ibade.org.br. Para fins de obteng¢do da isen-
¢do da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera observar os procedimentos indicados abaixo.
4.6.1.1. Doador de Sangue

4.6.1.1.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer a inscricdo com pedido de isengdo no link disponivel no site www.ibade.org.br, das 09h do
primeiro dia até as 23h5%h do ultimo dia indicados no Cronograma - ANEXO I, observando o horario
do Estado da Paraiba;

b) imprimir e assinar o requerimento do pedido de isengdo (documento gerado apds a finalizagao do
pedido de isengdo no site www.ibade.org.br);

¢) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) anexar copia simples da carteira de doador de sangue expedida por Orgio Estadual conveniado ao
Sistema Unico de Saude (SUS);

e) anexar copia simples de declaragdo com a comprovagao de no minimo 3 (trés) doagdes a rede hospi-
talar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

f) enviar toda a documentag@o acima mencionada para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Concurso Publico, nome completo do candidato e o numero da Inscrigdo.

4.6.1.2. Doadora Regular de Leite Materno

4.6.1.2.1. A candidata interessada em obter a isen¢@o da taxa de inscri¢ao devera:

a) fazer a inscricdo com pedido de iseng@o no link disponivel no site www.ibade.org.br, das 09h do
primeiro dia até as 23h59h do Gltimo dia indicados no Cronograma - ANEXO I, observando o horario
do Estado da Paraiba;

b) imprimir e assinar o requerimento do pedido de isenc¢do (documento gerado apds a finalizagdo do
pedido de isen¢do no site www.ibade.org.br);

¢) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

d) anexar copia simples da carteira, certidao ou certificado de doadora de leite materno, expedida por
orgao estadual competente comprovando a doagao de leite materno.

e) que seja ou tenha sido doadora de leite materno ha no maximo, um ano atras, considerando a data de
publicagdo, no Diario Oficial do Estado, do Edital de Abertura das Inscri¢des, que normatiza o referido
concurso ¢ em conformidade com o que determina a Lei especifica; tiver sido doadora por um periodo
minimo de 04 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagio a cada semana.

f) enviar toda a documentag@o acima mencionada para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Concurso Publico, nome completo do candidato e o niimero da Inscrigéo.

4.6.1.3. Doador de Medula Ossea

4.6.1.3.1. O candidato interessado em obter a isenc¢do da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer a inscricdo com pedido de isengdo no link disponivel no site www.ibade.org.br, das 09h do
primeiro dia até as 23h59h do ultimo dia indicados no Cronograma - ANEXO I, observando o horario
do Estado da Paraiba;

b) imprimir e assinar o requerimento do pedido de isen¢ao (documento gerado apds a finalizagdo do
pedido de isengdo no site www.ibade.org.br);

¢) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) anexar copia simples do comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador
de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, considerando a data de
publicagdo do Edital de Abertura das inscri¢des;

e) enviar toda a documentagéo acima mencionada para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Concurso Publico, nome completo do candidato e o numero da Inscrigdo.

4.6.2. A relago preliminar com as isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.
ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO I.

4.6.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento, exclu-
sivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.
org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO 1, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apés a divulgagao do resultado final dos pedidos de isengao.

4.6.5. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.6.6. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informagao.

4.6.9. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou documentagao, sera
cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento
do valor da inscrigao dentro do prazo estabelecido para inscrigao estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga terd a
isencdo cancelada, observada a norma contida no subitem 4.4.1.

4.7. Da inscricéio pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam
o Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢ao. A
inscri¢do pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢@o, conforme estabelecido no Cronogra-
ma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Ins-
crigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢@o, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario, que tera nova data de venci-
mento. A 2% via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo
dia de pagamento, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. A data limite de vencimento do
boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigoes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
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inscri¢do, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoria-
mente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscri-
¢d0. Nio sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC's ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a mesma ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmagdo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancela-
mento da mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antece-
déncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagio do site www.ibade.org.br nos tltimos
dias de inscrig@o.

4.7.11. O IBADE ou o Governo do Estado da Paraiba ndo serdo responsaveis por problemas na inscri¢ao
ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicag¢@o ou congestionamento das li-
nhas de comunicagdo no periodo de inscri¢ao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados.

4.8. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
- ANEXO II, microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscri¢ao.

4.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar apenas
com orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para
o candidato.

4.8.3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.7.
4.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.10. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candida-
to, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia, as
quais estdo inseridas no quadro do subitem 2.3.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37
da Constitui¢ao Federal, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual n.°
5.556, de 14 de janeiro de 1992, combinada com a Lei Complementar n° 154 de 07 de maio de 2019 e
demais legislagdes pertinentes.

5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicoldgica,
fisiologica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao con-
siderado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicac@o de prova, ao horario, ao contetido, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovagdo, a pontua¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Junta Médica
do Estado da Paraiba, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga — STJ, no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Lei Estadual n.°
5.556, de 14 de janeiro de 1992, combinada com a Lei Complementar n° 154 de 07 de maio de 2019 e
demais legislagdes pertinentes, bem como sobre a necessidade de adaptagdo para a Prova de Capacidade
Fisica — TAF.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagio, munidos de:
a) documento de identidade original;

b) laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou copia autenticada em cartorio), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificag@o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica; e

d) declaragdo de médico especialista indicando expressamente a adaptagdo e explicitar tecnicamente,
com base em sua deficiéncia, o motivo da adaptagdo para a realizacdo da fase PROVA DE CAPACIDA-
DE FISICA — TAF, caso necessario.

5.5.1.1. O candidato que ndo apresentar a declaragdo citada na alinea “d” do subitem 5.5.1 realizara a
fase PROVA DE CAPACIDADE FISICA — TAF observando os exercicios, execugoes, tempos, repe-
tigdes, etc, conforme indicado no subitem 11.7.

5.5.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1, alinea “b” nao afasta a obrigatoriedade do
envio do referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia simples) ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos tltimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Meédica na data, local e horario determinados na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificagdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia.

5.5.6. O resultado da Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera divulgado
no site www.ibade.org.br.

5.5.6.1. O resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungdes para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou ndo considerado com deficiéncia passando a constar somente na
listagem de ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio das atribui¢des do
cargo inscrito.

5.5.6.1.1. O candidato podera interpor pedido de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica, nos
moldes do item 16 deste Edital.

5.6. No caso de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificago.

5.7. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a conces-
sao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observan-
do-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet devera, até o ltimo dia de paga-
mento da inscri¢do, entregar ou enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico
ORIGINAL ou copia autenticada em cartorio, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta)
dias antes do término das inscri¢des, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ANEXO II ou para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, niimero
da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.3.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente Certame e nao sera devolvido.
6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibigdo prevista no subitem 8.17.2.1 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartorio ou envia-lo fora do prazo determi-
nado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 nao afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do
referido laudo quando da realizag¢@o da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.7. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.
br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

6.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado da Paraiba.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato, que
se declarou com deficiéncia ou ndo, devera solicita-las no ato da inscrigao, no campo especifico da Ficha
de Inscricao, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera entregar ou enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia simples, até o Gltimo
dia de pagamento da inscrigdo. Entregar no Posto de Atendimento ANEXO II ou enviar para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, niimero
da Ficha de Inscrigdo, data de postagem.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos ter-
mos do subitem acima sdo: Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para
Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorroga-
¢do do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente ¢ sem acompanhante
nao realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar
e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas ap6s o periodo de inscricdo, necessitar de
condigodes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento(@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartorio devera ser entregue ao coorde-
nador do IBADE no local de realizagao de prova.

7.2. A realiza¢ao da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagdo das provas,
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sera divulgada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO 1.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢ao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até¢ as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma
- ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no
site www.ibade.org.br, conforme data prevista indicada no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

8.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagao das demais fases serdo divulgadas no
site www.ibade.org.br na data prevista e indicada no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

8.2. Os candidatos deverio acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
Objetiva (COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no
site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu Co-
municado Oficial de Convocagdo para Prova Objetiva (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especifica-
do nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunica¢ao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
8.1¢8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-30 ao Horario do Estado da Paraiba.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos ap6s
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Clas-
se) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF,;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cag¢do do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apre-
sente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das pro-
vas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacio e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nio podera con-
sultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverfo se retirar imediatamente do local
nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova Objetiva). Nao havera, sob pretexto algum, segunda

chamada/convocagao, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-deter-
minados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE
e da Secretaria de Estado da Administracdo, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das Fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apos assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedou-
ros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realiza-
¢do das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

@) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacao das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até¢ a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal, ou escrito ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anota¢ao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor
de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacao, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17.2.1. Também nio serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.2.1.1. Os candidatos que possuem cabelos longos deverdo prendé-los, deixando as orelhas & mostra.
8.17.2.2. Quaisquer embalagens de produtos trazidos, que ndo sejam fabricados em materiais transpa-
rentes, para a sala estardo sujeitas a inspecao pela equipe de aplicac@o das provas.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 8.17.2.

8.17.4. O IBADE ¢ o Governo do Estado da Paraiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da
fiscaliza¢@o da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
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prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o
puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugio da prova.
8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas lista-
gens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e as-
sinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que nfo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada
a sua incluséo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela de-
correntes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das fases constardo no respectivo Edital de Convo-
cacdo e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocagao para Prova Objetiva).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva podera ser realizada no turno matutino ou vespertino.

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdoes de mul-
tipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.2. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orienta¢des e instru¢des expedidas pelo IBADE durante a realizag@o
das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Disciplinas Quantidade de questdes Valor da questdo Pontuag¢io Maxima
Lingua Portuguesa 10 25 25
Historia da Paraiba 05 2,0 10
Direitos Humanos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do Concurso Publico e nao figurara no resultado preliminar da Prova Objetiva,
publicado no Diario Oficial do Estado e publicados nos sites www.ibade.org.br e http://www.fundac.
pb.gov.br o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que ndo estiver dentro do posi-
cionamento indicado abaixo:

lizagdo da prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado da Paraiba), conforme Cronograma Previsto
—ANEXO L.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apos a
divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Participarao desta Fase todos os candidatos aptos na Prova Objetiva, exceto os candidatos que se
declararam com deficiéncia, conforme subitem 10.1.1.

10.1.1. Somente serdo convocadas para esta fase as pessoas com deficiéncia aptas na pericia médica,
conforme disposto no subitem 5.5. A nota do candidato apto sera divulgada na Prova de Capacidade
Fisica— TAF.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartorio, EM ENVELOPE
LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,
disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

10.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuracdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
e CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original ¢ CPF do pro-
curador.

10.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos 0 FORMULARIO DE TiTULOS (dispo-
nivel no site www.ibade.org.br), informando cada documento que estd sendo entregue e o item a
que o mesmo se refere na tabela do subitem 10.10 (A, B) deste Edital e, ainda, descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues.

10.3.1. CADA DOCUMENTO. dentro do envelope, devera ser identificado pelo item da tabela de
pontuacio (A, B), conforme descrito no formulario de titulos (Modelo explicativo sera disponibili-
zado no momento da convocagio).

10.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAQ DE VERACIDADE constante no
Formulario de Titulos.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.5. Nao serdo aceitos documentos ou complementagao da documentag@o apods o prazo de entrega, bem
como ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos e comprovantes, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos titulos. O candidato devera guardar con-
sigo o protocolo de entrega para fim de comprovagdo em eventual necessidade.

10.5.1. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.6. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) Nao estiverem relacionados/informados no formulario de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos;

d) no indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo do subitem 10.10 (A, B);

e) ndo assinarem a Declarac¢ao de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

g) nao estiverem autenticados em cartorio, exceto se forem originais.

10.7. Caso o candidato envie documentagao original, a mesma sera pontuada, mas ndo sera devolvida ao
candidato, em nenhuma hipétese, visto se tratar de documentagao do Certame, devendo a mesma ficar
em posse da baca académica.

10.8. Fica reservado ao IBADE e/ou Comissao do Concurso Publico o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.9. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicacao do Edital de Convocacdo de Provas de Titulos.

10.10. Serdo considerados, para efeito de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos especifi-
cados na tabela abaixo:

AREAS GENERO 5% PCD TOTAL
) MASC L1125 60
AREA-1 EEM o0 0 1.385
‘ MAS 390 20
AREA-II EEM 0 " 445
AREA-III MASC L 20 190
FEM 30 0.
Total 1.900 120 2.020

9.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posi¢ao definida acima, todos os empatados nesta posi¢ao serdo
aprovados.

9.6.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo sera complementado pela vaga
de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢@o das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura ¢ obrigatdria e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por pro-
cessamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢do contido no COCP (Comu-
nicado Oficial de Convocagao para Prova Objetiva) e na Lista de Presenca. Nao havera substitui¢ao
de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questoes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera conside-
rada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma op¢ao marcada, sem opgdo marcada,
com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia util apds a data de rea-

o . VALOR MAXIMO DOS
ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TITULO -
TITULOS

Experiéncia Profissional: 0,25 por ano
A Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica ou Completo, sem sobreposi¢ao 2,50

Privada, na area de formagio especifica do cargo a que concorre. de tempo

Cursos de Capacitagio:
B Cursos com carga horaria acima de 40h/aula na area de socioeducagio, 0,50 2,50

ndo cumulaveis.

TOTAL 5,00

10.11. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento
onde o candidato estiver na situagdo de participante.

10.11.1. Curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

10.11.2. Sera aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certidao de conclusao de Curso de Aperfei-
¢oamento, Extensdo, Atualizacdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado ou conste
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a data de conclusdo do curso, a carga
horaria do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedic@o
do mesmo. Caso contrario, o curso ndo sera pontuado.

10.11.2.1. Nao serdo computados cursos com carga horaria abaixo de 40h/aula e ndo sera realizado
somatorio de cursos até que se alcance 40h/aula.

10.11.3. Os titulos somente serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

10.12. Considera-se tempo de servigo toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado,
seguindo o padrio especificado abaixo:
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ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
— timbrado, com carimbo do 6rgéo publico expedidor, datado e assinado, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes
Em Orgio ! coo N ! ) » 00 7 > cclara
Publico expedidas por qualquer 6rgdo que ndo os especificados nesse item. As Fieclaraqoes devem Slnfil{Zal’ a atuagdo do profissional
no cargo, descrevendo o periodo de sua atuagdo (data inicial e termino da prestagdo da atividade) para comprovagdo de
experiéncia profissional.
Em Copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagio com foto e dados pessoais e registro do(s)
Empresa contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
Privada considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.

10.12.1. Naio havera limite para apresenta¢do de certiddoes e demais documentos comprobatorios de
tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante-
mente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publi-
cas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

10.12.2. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 10.3 qual o periodo/tempo de exer-
cicio que devera ser considerado como requisito € o que devera ser pontuado. A ndo indicagdo acarretara
a ndo pontuagdo do titulo nessa especificagao.

10.12.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes espe-
cificados no subitem 10.12, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de
empresa, ou como voluntario ou estagiario.

10.12.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fung¢ao exercida for diferente a do cargo pleiteado, confor-
me descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional,
descritas no subitem 10.12, com declaragdo expedida por 6rgdo competente, que comprove o tempo
de experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituigdo e da chefia imediata, especificando cargo ou
fungdes correspondentes.

10.12.5. Para pontuagdo serd necessario: Copia(s) autenticada(s) de comprovante de exercicio profis-
sional, exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou fung¢des, devidamente especificado
conforme Quadro do subitem 10.12 deste Edital.

10.13. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

10.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial do Estado e nos sites www.
ibade.org.br e http://www.fundac.pb.gov.br, na data constante no Cronograma Previsto —- ANEXO 1.
10.14.1. O candidato podera solicitar revisao da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Pre-
visto — ANEXO I, na forma definida no Item 16 do Edital.

10.15. Demais informagdes a respeito da realizagdo da fase constardo no respectivo Edital de
Convocagao.

10.16. O IBADE ou o Governo do Estado da Paraiba ndo serdo responsaveis por problemas na emissao
dos formulérios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas
de comunicagao no periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formu-
larios/capa.

10.17. E de responsabilidade do IBADE o recebimento dos documentos de titulos e a avaliagio quanto
sua legitimidade.

10.18. Demais informagdes serdo divulgadas na convocagao para a fase.

11. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA — TAF

11.1. Participardo desta Fase todos os candidatos aptos na Prova Objetiva, exceto os candidatos que se
declararam com deficiéncia, observando o previsto no subitem 11.1.1.

11.1.1. Somente serdo convocados para esta fase os candidatos que se declararam com deficiéncia -
PCD aptos na Pericia Médica, conforme disposto no subitem 5.5.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agi-
lidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispenséaveis ao exercicio de suas
atividades.

11.3. A Prova de Capacidade Fisica - TAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (itil ou ndo),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

11.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica- TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data da sua Prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO V. O candi-
dato que deixar de apresentar atestado ou nio apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar
a Fase, sendo considerado inapto.

11.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

11.4.1.1. A candidata que, no dia da realizagdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF, apresentar atestado
médico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a reali-
zagao do referido teste apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acor-
do com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participa¢@o nas demais fases do Concurso.
11.4.1.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagao munida de atestado
médico original, ou de copia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profis-
sional que o emitiu.

11.4.1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a rea-
lizagao da Prova de Capacidade Fisica - TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

11.4.1.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 11.4.1.1 deste Edital e se
recusar a realizar da Prova de Capacidade Fisica - TAF alegando estado de gravidez sera eliminada do
concurso.

11.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda as-
sim, desejar realizar a Prova de Capacidade Fisica - TAF, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar a Prova de Capacidade Fisica - TAF ou a realizar

exercicios fisicos.

11.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias apos a realizagdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia
do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo ¢ 0 CRM do médico que o emitiu, para o
correio eletroénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata e
o nimero da Inscri¢ao.

11.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momen-
tos ou que apresenta-los em desconformidade com o subitem 11.4.1 e seus subitens deste Edital
sera eliminada do Concurso.

11.4.1.8. A candidata que de acordo com o subitem 11.4.1.1., mesmo com o direito de participagdo nas
demais fases do Concurso, se inapta na Prova de Capacidade Fisica - TAF sera eliminada do Certame.
11.4.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato.

11.5. Em hipoétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.5.1. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Piblico.

11.6. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.7. A Prova de Capacidade Fisica - TAF consistira na execugdo de baterias de exercicios, todos de re-
alizagdo obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, consideran-
do-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 11.8.

11.7.1. Serio concedidas duas tentativas ao candidato. exceto para o exercicio de Corrida. O in-
tervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

11.7.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado
o resultado da primeira tentativa.

11.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica — TAF
devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da
Prova de Capacidade Fisica- TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.7.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica- TAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/
ou gravadas.

11.7.4. A Prova de Capacidade Fisica- TAF sera realizada independentemente das condigdes meteoro-
logicas.

11.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica- TAF serdo os seguintes:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Prova Atividade Tempo Maximo Tentativas Por Candidato
Corrida rasa 100 metros 25 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.000 metros 15 min. 00 seg. 1 (uma)

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

Prova Atividade Tempo Maximo Tentativas Por Candidato
Corrida rasa 100 metros 30 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo metros 15 min. 00 seg. 1 (uma)

11.8.1. Os procedimentos para a preparagdo e execugdo dos exercicios sdo os constantes do ANEXO
IV — Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF.

11.9. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar os exercicios no tempo e/ou nas repeti-
¢des/distancias exigidas para 0 mesmo.

11.10. O candidato devera comparecer no local e horarios definidos em sua convocagdo para a reali-
zagdo da Prova de Capacidade Fisica- TAF, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging,
malhas de compressdo, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nado
realizara a Fase, sendo considerado inapto.

11.11. No dia da Prova de Capacidade Fisica- TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico,
o documento de identidade original e assinara a lista de presenga.

11.12. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.13. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusodes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo da Fase ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considerag@o, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

11.14. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF nio serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.14.1. Para o candidato ser considerado APTO na Fase da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

11.14.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
11.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coorde-
nador e duas testemunhas.

11.16. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br
na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

11.16.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF,
nos termos do item 16 deste Edital.

11.17. Demais informacdes serdo divulgadas na convocagdo para a fase.

12. DO EXAME PSICOTECNICO

12.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica - TAF serdo convoca-
dos para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatoria e de carater eliminatdrio, a ser realizado nos
dias, locais e horarios informados no Ato da Convocagao, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.
12.2. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos ¢ um processo sistematico, de levanta-
mento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspec-
tos psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do
cargo, conforme resolu¢gdo CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA n° 002/2016.

12.3. Para proceder o Exame Psicotécnico o/os psicologo/os utilizardo métodos e técnicas psicologicas

17




18

Joao Pessoa - Terca-feira, 03 de Setembro de 2019

Diario Oficial =

que possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para
recursos dessa natureza, nao dependendo do julgamento subjetivo do aplicador.

12.4. Os testes psicologicos sdo instrumentos de avaliagdo ou mensuragdo de caracteristicas psicologi-
cas, constituindo- se um método ou uma técnica de uso privativo do psicologo. Os testes psicologicos
abarcam também os seguintes instrumentos: escalas, inventarios, questionarios e métodos projetivos/
expressivos.

12.5. O Quadro do Perfil Profissional para o ingresso de Agente Socioeducativo compreende os seguin-
tes parametros:

) NiVEIS DE AFERICAO
NUMERO DE ORDEM TESTES
1 2 3
01 Inteligéncia Geral X
02 Aptiddes Especificas X
03 Percepcio X
04 Fluéncia Verbal X
05 Memoria X
06 Destreza X
07 Personalidade X

LEGENDA: 1 — O trago ¢ de pouca necessidade; 2 — O traco ¢ de necessidade moderada; 3 — O trago ¢
de alta necessidade (essencial).

12.5.1. DAS DEFINICOES:

a) INTELIGENCIA GERAL — capacidade de solucionar problemas imediatos com eficacia de argu-
mentagdo e de contra argumentagao, a partir de raciocinios logicos e de adaptacao a situagdes novas.
b) APTIDOES ESPECIFICAS — habilidades treinadas, exigidas para o desempenho operativo da FUN-
DAC.

¢) PERCEPCAO — aptidio para identificar semelhangas e diferengas em objetos, material grafico ou
pictorico, efetuando comparagdes e discriminagdes de formas.

d) FLUENCIA VERBAL — capacidade para o uso do vocabulario com facilidade, observada a compre-
ensao do idioma e a utilizagdo das palavras e seus significados.

¢) MEMORIA — aptidio para reter e evocar da meméria de forma direta e imediata, como também
memorizar semelhangas e diferengas de contetidos verbais e ndo verbais.

f) DESTREZA — capacidade de coordenagdo 6culo-motora para pequenos movimentos, medindo a rapi-
dez dos movimentos dos membros superiores e da qualidade de precisdo motora.

g) PERSONALIDADE - caracteristicas dominantes de personalidade através da aplicacdo de Testes
que objetivem a investigac@o de tragos do ajustamento emocional, das relagdes sociais, dos processos
motivacionais, das frustracdes; controle da agressividade e impulsividade, aspectos da afetividade e da
sociabilidade, compativeis com as fungdes de um Agente Socioeducativo.

12.5.2. Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que ndo atender aos pardmetros estabe-
lecidos no perfil referencial ou que denote comprometimentos que inviabilizem sua permanéncia nas
demais fases do Certame, em virtude da inadequac@o aos padrdes comportamentais ¢ a natureza das
atividades inerentes ao sistema socioeducativo, a serem executadas, em fungdo das peculiaridades pro-
fissionais.

12.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao normativo da profissdo, e somente serdo aplicados por psicologos registrados no Con-
selho Regional de Psicologia.

12.7. O Exame Psicotécnico sera administrado de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes em consonancia
com o grau de escolaridade previsto neste edital.

12.7.1. Competéncias dispostas no Art. 7°, inciso I, e no Art. 8° da Lei estadual n° 9.688/2011, que nao
constem relacionados no presente Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo ou consideradas para fins de
eliminagdo nessa fase.

12.8. No dia da realizagdo do Exame Psicotécnico, o candidato devera atentar somente as instru¢des que
forem transmitidas pelos psicologos responsaveis pela aplicagao.

12.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial,
original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n°® 2.

12.10. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com refeigdo leve e saudavel;
* Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

12.11. Nao serdo consideradas as alteragdes psicologicas e fisiologicas temporarias que influenciarem
no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.
12.12. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com
as caracteristicas psicoldgicas e as defini¢cdes indicadas para o cargo pretendido, conforme os subitens
12.5¢12.5.1.

b) INAPTO - candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel
com as caracteristicas psicologicas e as defini¢des indicadas para o cargo pretendido, conforme os
subitens 12.5 ¢ 12.5.1.

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

12.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato:

a) FALTOSO na primeira oportunidade do Exame Psicotécnico;

b) FALTOSO ou INAPTO na segunda oportunidade do Exame Psicotécnico.

12.14. Ap6s a divulgagao do resultado do Exame Psicotécnico — primeira oportunidade, sera concedida
uma segunda oportunidade de realizagdo desta fase aos candidatos considerados INAPTOS.

12.14.1. Os candidatos considerados inaptos no Exame Psicotécnico — primeira oportunidade serdo
convocados para a segunda oportunidade do Exame Psicotécnico, de presenga obrigatéria e de carater
eliminatorio, a ser realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da Convocagéo, a ser divul-

gado no site www.ibade.org.br.
12.15. A publicagao do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, cons-

tando os(as) candidatos(as) aptos(as), conforme disposto na Resolu¢gdo CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA n° 002/2016.

12.16. A inaptidao no Exame Psicotécnico nio significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

12.17. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agenda-
da nos dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar da segunda oportunidade, no horario
compreendido entre 8h do primeiro dia até¢ as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal
www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba, devendo conter, obrigatoriamente,
o nome do candidato ¢ o numero de sua inscri¢do.

12.18. A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista
devolutiva.

12.18.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de
um psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psico-
logia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da ndo aptidao do candidato ao proposito seletivo, nao sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do Exame Psicotécnico. As informagdes técnicas
relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente
da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibida
a filmagem ou gravacio da entrevista devolutiva.

12.19. Apds a entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato requerer formalmente documento re-
sultante do Exame Psicotécnico.

12.20. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra os resultados do Exame Psicotécnico poden-
do ser assessorado ou representado por um psicologo devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, conforme item 16 deste Edital.

12.21. A analise dos recursos contra o resultado do Exame Psicotécnico sera disponibilizado no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma — ANEXO 1.

12.22. Apds a analise dos recursos contra o resultado do Exame Psicotécnico, sera disponibilizado no
site www.ibade.org.br, lista aberta, apenas dos candidatos aptos de acordo com o que estabelece a Reso-
lugdo CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA n.° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, na
data prevista no Cronograma — ANEXO I.

12.23. Demais informagdes serdo divulgadas na convocagao para a fase.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. Serdo convocados para a entrega da documentagao para a Investigagdo Social todos os candidatos
convocados para a Prova de Capacidade Fisica — TAF.

13.1.1. Somente serdo divulgados os resultados dos candidatos aptos no Exame Psicotécnico.

13.2. A Investigagdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade
moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, nos termos da legislagdo vigente.
13.2.1. Os candidatos deverdo comparecer, pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente habi-
litado para tanto, em local previamente divulgado na convocagéo da fase, para entrega da FIC — ficha
de informagdes confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguintes documentos e certiddes,
todos obrigatoriamente autenticados em cartorio, exceto os emitidos pela internet:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartorios distri-
buidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 05 (cinco) Gltimos anos
e da Justica Federal e Justica Eleitoral da Paraiba e/ou da(s) Unidade(s) da Federagdo em que tenha
residido por igual periodo;

b) certiddo junto a Secretaria de Seguranca Publica, ou orgdo congénere, dos estados em que tenha
residido nos ultimos cinco anos;

¢) No caso de militares ou ex-militares, que tenham servido nas For¢as Armadas ou em Policias e Bom-
beiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica
Militar ou Vara Especial;

d) comprovante de residéncia atual (com data maxima de 03 (trés) meses), contendo obrigatoriamente
o Codigo de Enderecamento Postal — CEP, valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;
e) declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo ptbli-
co, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem
teve contra si aplicada a pena de demissao;

f) outras certiddoes/documentos poderdo ser solicitadas no ato de convocagao para a Fase ou por solici-
tagdo da Banca Examinadora.

13.3. A Banca Examinadora, depois de colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relato-
rio INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

13.4. Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja investigagdo social constatar, a qualquer
tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agdes delituosas, devidamente comprovadas, mesmo nao existindo inquérito policial ou
acdo penal instaurada;

b) toxicos, como usudario ou fornecedor;

¢) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comér-
cio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acoes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares
por motivos disciplinares ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administragdo piblica ou atos de improbidade administrativa.

13.4.1. Também sera contraindicado o candidato que deixar de apresentar qualquer documentagao so-
licitada no ato da convocagdo ou documentag¢ao complementar solicitada pela Banca Examinadora.
13.5. A Investigacao Social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, que seja
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social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade.

13.5.1. A Investigagdo Social da vida pregressa do candidato ¢é realizada por forca de legislacdo, que es-
tabelece a apurag@o da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel.
13.5.2. A Investiga¢@o Social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da
profissdo, cujas atividades visam a realizagdo do bem comum, tais como patriotismo, o civismo, a hie-
rarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

13.5.3. A Investigagdo Social podera se estender durante todo o periodo de realizagdo do concurso,
abrangendo o Curso de Formagao Profissional.

13.6. Caso seja constatado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato desabonador
da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢ao
de Servidor Publico, a banca de analise declarara a inabilitagao e contraindicagdo do candidato para o
exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do Concurso.

13.7. O candidato demitido de cargo, a bem do servigo publico, ou destituido de cargo em comissao,
nos ultimos cinco anos, mediante aplicagao de pena oriunda de processo administrativo disciplinar, sera
eliminado do concurso.

13.8. Ao candidato, desde a sua inscrigdo no Concurso Publico até a sua posse poderd, a critério da
Comissdo do Concurso, ser solicitado a repeticao de emissdo de certidao ou outras certiddes, a expensas
do candidato.

13.9. Demais informagdes sobre a Investigacao Social constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

13.10. Do resultado preliminar da Investigagdo Social cabera pedido de revisdo, conforme previsto no
item 16 deste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO PROFISIONAL

14.1. A nota final para a classificagdo para o Curso de Formagao Profissional serd a soma das notas finais
das Provas Objetiva e Titulos, condicionada a aptiddo nas fases: Prova de Capacidade Fisica — TAF,
Exame Psicotécnico e Investigagdo Social.

14.2. No caso de igualdade de pontuag@o final para classificagdo, apds observancia do disposto no pa-
ragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuagdo na prova de Direitos Humanos;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

15. DO CURSO DE FORMACAO PROFISIONAL

15.1. Sera realizado Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade
do IBADE.

15.1.1. Participardo desta fase os candidatos aprovados nas fases anteriores, dentro do posicionamento
indicado abaixo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo:

Legenda: *AC — Ampla concorréncia / ** PCD — Pessoa com deficiéncia

AREAS GENERO AC PCD
. MASC 338° 17°
AREA-I
FEM 57° 03°
f MAS 117° 06°
AREA-II
FEM 09° 01°
. MASC 41° 02°
AREA-III
FEM 09° 01°
Totais 571 30

15.1.1.1. Caso nio tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

15.1.1.2. Serdo convocados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 15.1.1, independente de concorrer as vagas reser-
vadas para PCD.

15.1.1.3. Serao convocados pela listagem de PCD os candidatos ndo convocados pela listagem de ampla
concorréncia até o posicionamento definido no subitem 15.1.1.

15.1.1.4. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas,
observado o posicionamento definido no subitem 15.1.1.

15.1.2. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se as possiveis desisténcias, antes do inicio
do Curso de Formagao Profissional, poderao ser convocados outros candidatos classificados, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

15.1.3. A convocagdo para a matricula no Curso de Formagao Profissional sera feita por meio de Con-
vocacao a ser divulgada no site www.ibade.org.br.

15.1.4. A matricula no Curso de Formagao Profissional obedecera ao estabelecido na Convocagao.
15.2. O Curso de Formagao Profissional tera carga horaria de 152 (cento e cinquenta e duas) horas-aula,
podendo ser realizado em dia 1til ou ndo, em qualquer turno, a critério do IBADE, sendo as regras,
critérios de aprovagdo, ementas e outras especificagdes pertinentes definidas mediante regulamento a
ser publicado e divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

15.2.1. Sera eliminado do Curso de Formagao Profissional e do Concurso Publico o candidato que ob-
tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

15.3. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formagao Profissional, como trans-
porte, alimentagdo, etc., correrdo a expensas do candidato.

15.4. Apos a aprovagdo no Curso de Formagao Profissional sera processada a classificagdo final dos
candidatos.

15.5. Do resultado do Curso de Formagao Profissional cabera pedido de revisdo, conforme previsto no
item 16 deste Edital.

15.6. O resultado do Curso de Formagao Profissional sera publicado no site www.ibade.org.br.

15.7. Reprovado do Curso de Formagéao Profissional, o candidato sera eliminado no Concurso Piblico,

ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo.

15.8. Demais informagdes acerca do Curso de Formagao Profissional estardo disponiveis na Convoca-
¢do para a fase.

16. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

16.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

16.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos
a divulgacdo do gabarito preliminar oficial.

16.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um {inico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preen-
chido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara dis-
ponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do altimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o Horario do Estado da Paraiba.

16.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
16.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de arti-
gos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

16.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdoes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, sero atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

16.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apds o resultado
dos recursos.

16.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares: da Pericia Médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia — PCD, da Prova Objetiva, da Prova de Titulos, da Prova
de Capacidade Fisica — TAF, do Exame Psicotécnico, da Investigagao Social, da Classificagdo para o
Curso de Formagao Profissional e do Curso de Formagao Profissional.

16.4.1. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases
acima citadas.

16.5. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementago ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 16.1 e 16.4.

16.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niimero de sua ins-
cri¢do e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto —- ANEXO I, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado da Paraiba), via formulario disponivel no site www.
ibade.org.br.

16.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo da Paraiba; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

16.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

16.9. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das de-
cisoes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto - ANEXO I.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A nota final no Concurso Publico sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos, con-
dicionada a aptidao/aprovacdo em todas as fases do Concurso Publico.

17.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apos observancia do disposto no pa-
ragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuagdo na prova de Direitos Humanos;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

18. DANOMEACAO E POSSE

18.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero das
vagas oferecidas por cargo/area deste concurso publico.

18.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fung¢des, cargos, ou mesmo aposen-
tados no ambito do servigo publico federal, estadual e municipal, devera ser condicionado ao item XVI
e XVII do Art. 37 da Constituigdo Federal bem como ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20,
artigo 37, § 10, de 15 de dezembro de 1998.

18.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a comprovagdo, em exame médico de aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo.

18.4. O candidato aprovado e classificado dentro do niimero das vagas oferecidas devera apresentar com-
provantes previstos nos requisitos basicos para a investidura no cargo, conforme item 2 deste edital.
18.5. Caso o candidato nomeado, por algum motivo, seja impedido de tomar posse, sera convocado o can-
didato subsequente no cargo/area para a qual se inscreveu, obedecendo a ordem rigorosa de classificagao.
18.6. Remanescendo vagas no cargo/area, deverdo ser convocados candidatos, a critério da Fundacao
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida” - FUNDAC, para o devido preen-
chimento, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18.7. As convocagdes para provimento das vagas deverao ser feitas por publicagdo no Diario Ofi-
cial do Estado pela Fundagido Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”
— FUNDAC.

18.8. As designagdes dos candidatos nomeados e empossados por cargo/area para as unidades de
exercicio serdo realizadas pela Fundagao Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC.

18.9. Os candidatos nomeados e empossados deverdo ser designados para a unidade de exercicio, exclu-
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sivamente para o cargo/area no qual se inscreveu. COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA FUNDAC
18.10. Nas vagas oferecidas para o cargo/area, o candidato convocado podera ser designado para qual-
MARLENE RODRIGUES DA SILVA - Presidente
MARIA DAS GRACAS AQUINO T. DA ROCHA - SEAD
JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD
CLAUDIA FERNANDES GOMES - FUNDAC

quer Unidade Socioeducativa da Fundagao Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC.
19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site MARIA DA CONCEICAO DE ALBUQUER DIAS - FUNDAC
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 /(21) 3674-9190/(21) 3527-0583 - Rio de PAULO SERGIO DE CAVALCANTI BRITO - FUNDAC
Janeiro ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale conosco http://ww?2.ibade.org.br/Home/ LIGIARE VERUZA DE ARAUJO MARROCOS - FUNDAC
FaleConosco ou no Posto de Atendimento - ANEXO I1. EDICLE TRAVASSOS LIMA - SEDH
19.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagao, convocagdes ou outras quaisquer relaciona- ANEXO1
das aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar CRONOGRAMA PREVISTO
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital. EVENTOS DATAS PREVISTAS
19.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Periodo de insericdes pela Internet 041093 07/10/2019
edital de retificagao.
19.1.3. A Secretaria de Estado da Administra¢do e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de S O O 03109 8 V092019
qualquer natureza, divulgados em Sites de terceirOS. Divulgacio das isengdes deferidas e indeferidas 25/09/2019
19.2. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comu- Rommn et e bR e s 26/09 ¢ 27/09/2019
nicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de Resultado do recurso contre © indefrimento da sncio om0t
validade do mesmo.

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/10/2019

19.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislag@o pertinente, devera

Divulgagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

fazer a solicitagdo ao IBADE, até o tltimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
L. L. . } N , L, . Divulgagio dos candidatos que s declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 15/10/2019
primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto,

Divulgagio preliminar das inscrigdes

acolhimento de recurso posterior relacionado a este SUbitem‘ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
19.4. Os resultados preliminares e finais do concurso serdo divulgados no Diario Oficial do Estado e nos -PCD 16/10 ¢ 17/10/2019
sites Www.ibade.org.br e WWW. fundac.nb.,qov.br. Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de di especial e dos id: que se ds como Pessoa com

19.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado da Adminis-

Deficiéncia — PCD e respectivas relagdes finais

tragdo da Paraiba.

Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 22/10/2019
19.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabi- Divulgagéio da homologagdo das inscrigoes
veis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais Divulgagio dos locais da Prova Objetiva
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova. Realizagdo da Prova Objetiva 27/10/2019
19.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interes- Divulgagio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 28/10/2019
se e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 29/10 € 30/10/2019

ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Concurso Publico.

Divulgagdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 27/11/2019
19.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer fase do Resultado preliminar da Prova Objctiva
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no Pedido de revisio contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 28/11 6 29/11/2019

subitem 19.4.

Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

19.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail: aten- Resultado final da Prova Objetiva 012201
/ 1
dimento@jibade.org.br, até a divulgagdo do resultado final do Certame e apds junto a FUNDAC, sob Convocagdo para a Pericia Médica dos candidatos que se com deficiéncia — PCD.
sua responsabilidade Convocagdo para a Prova de Titulos
19.10. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagio deste Edital, bem como alteragdes Realizagdo da Pericia Meédica do Estado da Paraiba dos candidatos que se declararam com deficiéncia — PCD. 09712 a 11/122019
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo, nas provas do Entrega dos Titulos 09/12a 11/12/2019
presente Concurso Publico.
19 11 As OCOITénCiaS nio preViStaS neste Edltal serdo reSOlVidaS a Critério eXCIuSiVO e iITeCOITiVel dO Resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia — PCD. 17/12/2019
IBADE e da Comissao do Concurso Publico e em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Pedido de revisio contra o resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia — PCD 18/12 ¢ 19/12/2019
Geral do Estado da Paraiba. Respostas aos pedidos de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se decl com deficiéncia — PCD
19.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, deverdo ter o Resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se com deficiéncia — PCD o100
. - - - . @ a dad a Investigagdo Social
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por orgdo oficial competente. S D R A L T D T O OV D B
. s . . ) C 40 para a Prova de Capacidade Fisica
19.13. O IBADE e a Secretaria de Estado da Administragdo nao se responsabilizam por quaisquer tex-
. b qe Realizagdo da Prova de Capacidade Fisica — TAF 11/01 a 19/01/2020
tos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
19.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Ptblico ! A Gk o o (et e — TUAY R
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua dis- Pedido de revisio contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica — TAF 29/01 & 30/01/2020
ponlblhza&;ao a terceiros ou a devolu(;ao ao Candldato' Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica — TAF
19.15. O IBADE e a Secretaria de Estado da Administragdo reservam-se o direito de promover as cor- Resultado final da Prova de Capacidade Fisica — TAF 07/02/2020
regdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em Resultado preliminar da Prova de Titulos
razao de atos nio previstos ou imprevisiveisl Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 10/02 ¢ 11/02/2020
19.16. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas B GO oSt 10/02 2 14/02/2020
dO proprio Cand]dato' Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
19.17. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredon- Resultado final da Prova de Titulos 20/02/2020
dados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou Convocagho para o Exame Psicotécnico — 1* aportimidade
superior a cinco. Realizago do Exame Psicotéenico — 1° oportunidade 08/03/2020
19.18. Fica reservado ao IBADE e a Comissao do Concurso Publico o direito de exigir, a seu critério e Resultado preliminar do Exame Psicotécnico — 1* oportunidade 08/04/2020
a qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.
. . Pedido de ista devolutiva do Exame Psicotécnico — 1* oportunidade 09/04 e 10/04/2020
19.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO: Realizagdo da Entrevista Devolutiva — 1* oportunidade 19/04/2020
b
ANEXO IT - POSTO DE ATENDIMENTO; Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico — 1* idad; 20/04 e 21/04/2020
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; Respostas aos pedidos de reviso contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico — 1* oportunidade
ANEXO IV — PROCEDIMENTOS — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF, Resultado final do Exame Psicotécnico — 1* oportunidade 29/04/2020
p . 20 para o Exame Psicotécnico — 2°
ANEXO V — MODELO DE ATESTADO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA — TAF. Co pAra o “rame oportunidade

Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2019 Realizagdo do Exame Psicotécnico — 2 oportunidade 03/05/2020
>
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Joao Pessoa - Terca-feira, 03 de Setembro de 2019

do Exame Psicoté — 2" oportunidade 15/05/2020

Pedido de entrevista devolutiva do Exame Psicotécnico — 2* oportunidade 18/05 e 19/05/2020

Realizagdo da Entrevista Devolutiva — 2* oportunidade 24/05/2020

Pedido de Revisao do Exame Psicotécnico — 2* oportunidade 25/05 € 26/05/2020

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico— 2* oportunidade
2* oportunidade 02/06/2020

Resultado preliminar da Investiga¢do Social

Itado final do Exame Psit

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Investigagdo Social 03/06 e 04/06/2020

Respostas aos pedidos de revisio contra o resultado preliminar da Investigagdo Social
Resultado final da Investigagdo Social 23/06/2020

Classificagdo preliminar para o Curso de Formagéo Profissional

Pedido de revisdo contra a classificagdo preliminar para o Curso de Formagdo Profissional 24/06 ¢ 25/06/2020

Respostas aos pedidos de revisdo contra a classifica¢do preliminar para o Curso de Formagéo Profissional
Classificagdo para o Curso de Formagdo Profissional 30/06/2020

Convocagdo para o Curso de Formagéo Profissional

Periodo para matricula ¢ homologagdo de matricula do Curso de Formagao Profissional 01/07 a 08/07/2020

Realizagdo do Curso de Formagio Profissional 13/07 a 07/08/2020

Resultado preliminar do Curso de Formagao Profissional 12/08/2020

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Curso de Formagéo Profissional 13/08 e 14/08/2020

Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar do Curso de Formagao Profissional
19/08/2020

Resultado final e Homologagdo do Concurso Publico

ANEXO II - POSTOS DE ATENDIMENTO

CIDADE LOCAL FUNCIONAMENTO

LICEU PARAIBANO
ENDERECO: AV PRESIDENTE GETULIO VARGAS, S/N - Segunda a sexta-feira (exceto feriados siabados, domin-
CENTRO - JOAO PESSOA - PB gos e feriados)

REFERENCIA: PROXIMO AO PARQUE SOLON DE LU- || Das 9h as 12h — 13h as 17h

CENA

CENTRO DE FORMAGCAO DE EDUCADORES CAMPINA

JOAO PESSOA/PB

GRANDE Segunda a sexta-feira (exceto feriados sibados, domin-
CAMPINA GRANDE/PB || ENDERECO: RUA JOSE MARQUES FERREIRA, S/N MAL- | gos e feriados)

VINAS, CAMPINA GRANDE, PB
REFERENCIA: PROXIMO AO CAIC
ESCOLA NORMAL ESTADUAL JOSE DE PAIVA GADELHA Segunda a sexta-feira (exceto feriados siabados, domin-
SOUSA/PB ENDERECO: RUA JOSE DE PAIVA GADELHA, N° 127 — || gos e feriados)

BAIRRO: GATO PRETO - SOUZA - PB

Das 9h as 12h — 13h as 17h

Das 9h as 12h — 13h as 17h

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILI-
ZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALI-
ZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego
das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Re-
géncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego
dos sinais de pontuag@o. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordina¢ao
e coordenagao.

HISTORIA DA PARAIBA:

ANTECEDENTES DA CONQUISTA DA PARAIBA: A conquista ¢ fundagio da Paraiba. Primei-
ras Vilas da Paraiba na época Colonial. Primeiros Capitdes-Mores. As Ordens Religiosas da Ca-
pitania da Paraiba e seus Mosteiros. A populacdo Indigena. Invasdes Holandesas. Conquistas para
o interior da Paraiba. Analise politica, econdmica e social da capitania nos séculos XVII ¢ XVIII.
Revoltas em que a Paraiba participou. Governadores da Paraiba apos a revolugdo de 1930. Sitios
Arqueologicos da Paraiba. DIVISAO GEOPOLITICA: Localizagio da Paraiba. Limites. Micror-
regides. Relevo. Clima. Hidrografia. Populagdo. PARAIBA ATUAL: Aspectos Politicos, econdmi-
cos, sociais, religiosos e culturais.

DIREITOS HUMANOS:

O Brasil rumo a sociedade justa, DALLARI, Dalmo de Abreu, 2007, paginas. 29 a 49 ¢ 441 a 454.
Regras das Nagdes Unidas para a Prote¢do dos Menores Privados de Liberdade. Principios Orienta-
dores das Nagdes Unidas para a Prevengdo da Delinquéncia Juvenil; Politicas publicas e o estado;
A globalizagao do crime e violéncia. Jovem e violéncia no Brasil; A educagdo como um processo de
mudanga. Trabalho, educacdo, cultura e participagdo: juventude e sociedade; Os aspectos sociais,
psicologicos, e bioldgicos da adolescéncia e da puberdade. Socializagdo e grupos sociais: Intera-
¢do e desenvolvimento. Crengas, valores, simbolos, ¢ normas. Desigualdades de classe, de género
e de etnia. Discriminagdo e preconceito. Inclus@o e exclusido. Pobreza e desigualdade Social, Lei n°
9.455/97 (Lei da Tortura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. (Parte geral: Titulos I e II. Parte Especial: Titulos I, II, II e VII); Lei n® 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta
a execucdo das medidas socioeducativas destinadas ao adolescente que praticou ato infracional, entre
outras providéncias. (Titulo I — Capitulos I, II, III, IV, e VI. Titulo II — Capitulos I, IL, 111, V, VI e VII);
Resolugao CONANDA n° 119/2006 e Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012; Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; (Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado da
Paraiba e Plano de Seguranca para unidades de internagdo e execucao de medidas Socioeducativas no
Estado da Paraiba), disponivel no site: www.ibade.org.br.

ANEXO IV - PROCEDIMENTOS
PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

CORRIDA RASA - 100 METROS

1. O procedimento para a preparacao e execucdo do teste de corrida rasa obedecera aos seguintes aspectos:
a) para essa prova sao condigdes gerais de execug@o: O candidato devera partir da posi¢do de pé ou da
partida baixa, com o pé¢ da frente ficando o mais proximo possivel da faixa de largada;

b) ao sinal de partida, serd acionado o crondometro, que sera parado assim que o candidato cruze a faixa
de chegada. O_tinico cronémetro, o do Examinador de Banca, controlara o tempo oficial do teste, sendo
0 unico que servira de referéncia para o inicio e término;

¢) a segunda tentativa sera permitida quando o candidato completar a prova com o tempo superior ao
exigido ou queimar por duas vezes na primeira tentativa, sendo que esta sera realizada no mesmo turno,
ato término do ultimo candidato de seu grupo.

O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

a) queimar a largada mais de uma vez na segunda tentativa;

b) sair da raia determinada pela comissao examinadora, durante a realizagdo do exercicio;

¢) ndo completar a distdncia de 100m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.

Em caso de queima de largada por qualquer candidato, sera dado o sinal apropriado de imediato, com a
devida identificagéo do candidato, ¢ a prova sera sempre reiniciada.

CORRIDA DE FUNDO - Em pista/local

1. O procedimento para a preparagdo e execucao do teste de corrida de fundo obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 15 (quinze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida.
O candidato efetuara, durante os 15 (quinze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou
correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
SOnoro;

¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular
a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) candidato(a) podera usar
relogio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, 0 Unico cronémetro, o do Examinador
de Banca, controlara o tempo oficial do teste, sendo o winico que servira de referéncia para o inicio e
término.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista/local, depois de finalizados os
20 (vinte) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no
tempo de 20 (vinte) minutos, para obter o0 APTO. A ndo execu¢do da distancia minima eliminara o
candidato.

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr. a)
,RGn.° , UF , encontra-se apto para realizar atividades de

esforcos fisicos, podendo participar dos Prova de Capacidade Fisica - TAF para o Concurso Publico
de FUNDAC.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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